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1. PRINCIPIOS Y VALORES DE CONVIVENCIA

7

El Plan de Convivencia del Colegio “Nuestra Seriora de los Desamparados’
pretende promover, tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de
respeto y convivencia entre todas las personas que componen la Comunidad

Educativa.

Dentro del marco de la escuela Diocesana, el Centro presta especial
atencion a la integracion social de los alumnos y a su formacion integral en

todas sus dimensiones.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que
hagan del dialogo, la colaboracion, la solidaridad y el companerismo, la base

de una buena convivencia basada en el respeto vy la cordialidad.

Los principios y valores que orientan la convivencia en el Centro quedan

recogidos en la siguiente Carta de Convivencia:
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CARTA DE CONVIVENCIA

COLEGIO DIOCESANO "NTRA. SRA. DE LOS
DESAMPARADOS"

"Nuestra Senora de |0S

Desamparados" es un centro Diocesano

que define su mMmision educativa, orientada al
desarrollo integral de la persona segun el
Evangelio, en la realidad socio-cultural del
ouepblo al que pertenece, y con unNa
oreocupacion por la integracion social de los
alumno/as 13 sensibilizacion elels |0S
necesitados vy la valoracion del saber como

medio para servir mejor a los demas.

Presentamos una sintesis de nuestra

identidad en estos breves rasgos:
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O Ofrecemos una educacion

integral de los/fas alumno/as de

acuerdo con una concepcion cristiana de |3
oersona, de la vida y del mundo, para el
desarrollo de todas sus dimensiones vy

posibilidades.
o Optamos por la atencidon a la

diversidad, acogiendo a los mas débiles

economicamente, nivel educativo, capacidad
intelectual.. para promover la integracion

social.

O Promovemos |la vivencia de los

valores evangélicos, a través de los

cuales revelamos gue Dios nos ama y gue

todos tenemaos |os mismos derechos.
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& Inculcamos el compromiso por

la justicia y la solidaridad universal,

con una participacion en la transformacion vy

mMejora de la sociedad

& Fomentamos las relaciones
INnterpersonales cercanas y de

Colaboracién, que suponen un ambiente

educativo fraterno donde priman el respeto, |a

sencillez, la confianza vy la alegria.

& Educamos en el respeto a Ia vida,

l0os  avances tecnologicos, la  naturaleza..
formentando la responsabilidad ante e

orogreso y el medio ambiente.
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S Inculcamos el respeto de los

alumMnos hacia las pertenencias de los

demas y el material y las instalaciones del

centro.

& Promovemos una metodologia

abierta y flexible adaptada a las

necesidades del alumnado para qgue
desarrollen sus competencias y adquieran un

espiritu critico y reflexivo.

@w El centro promovera la resolucion
educativa de los  conflictos
teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:
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= VIsion pOSsitiva de |0S conflictos
considerandolos como una ocasion para
aprender y generar campios positivos

= fomento de la resolucion dialogada de los
MISMOS.

= fomento del aprendizaje cooperativo

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro centro es pequeno, tiene una sola Iinea de Educacion Infantil y
Educacion Primaria y las dos etapas educativas estan concertadas. Gracias a
esto vy al carisma de servicio y atencion a los mas necesitados, ofrecemos una
ensenanza de calidad de la que se aprovechan familias y alumnado de nivel
socioeconomico medio. La diversidad de alumnado que estamos recibiendo
en los ultimos anos es una realidad que se vive en el centro, por lo que se
desarrolla el respeto y la no discriminacion favoreciendo la tolerancia, la

empatia y permitiéndonos enriguecernos de todo en su conjunto.

La diversidad de alumnado a la que hacemos referencia nos ayuda a
encontrar intereses y aficiones nuevas y beneficiarnos unos de otros, de esta
forma se sienten bien acogidos a su llegada y vemos dificil que se den
situaciones de acoso, aun asi, disponemos del proyecto UBUNTU para trabajar
la prevencion del acoso el cual se trabaja en diferentes momentos a lo largo

del curso con toda la Comunidad Educativa.
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La Comunidad Educativa manifiesta contar con un buen clima de
convivencia que se apoya en la cercania y amabilidad en el trato dispensado
por los profesores, el dialogo, la equidad en la resolucion de conflictos vy la
explicacion clara en las tutorias de las normas vy las medidas correctoras,
ademas de la metodologia cooperativa. Con todo esto, el alumnado percibe la
realidad de nuestro centro con un estilo educativo basado en la ayuda mutua,

el compromiso, los buenos modales y las muestras de interés y de afecto.

Junto con el Ayuntamiento trabajamos en diferentes sesiones la
prevencion, la violencia de género, el acoso escolar y el ciberacoso, entre otros
temas, cada curso escolar segun las necesidades de los dos centros de la

localidad se tralbajan unos temas u otros.

Entre las debilidades de nuestro centro destacamos la necesidad de
medidas para sancionar de forma inmediata las faltas leves, graves o muy
graves que se pretenden poner en practicas con el presente plan, entrando en
una dinamica de trabajo mas efectiva respecto a lo que a normas se refiere.
Por otro lado, detectamos faltas en la puntualidad de lagunas familias al

recoger al alumnado a la salida del comedor.
Entre las propuestas de mejora detallamos:

- Redactar o explicar las normas vy las medidas correctoras que hasta este ano
Nno se han descrito a la Comunidad Educativa en la reunion general del tercer
trimestre de todas las familias

- Mantener las revisiones del Plan de Convivencia.

10
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OBJETIVOS

Los objetivos por trabajar dentro del Plan de Convivencia en nuestro centro

seran los siguientes:

Desarrollar actuaciones que promuevan la convivencia en nuestro centro, en

las que estén integrados todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros alumnos a traves de
una educacion integral, fomentando los valores de respeto, solidaridad,
empatia, sensibilidad y dialogo, poniendo especial atencion en las tutorias

individuales y desde el Equipo de Orientacion.

Establecer unas normas de conducta y lograr que sean respetadas por todos,
con el fin de educar en la responsabilidad y el compromiso ya que
preparamos a nuestros alumnos de manera general y continuada de la vida

en sociedad.

Fortalecer la autoridad del profesorado, garantia del derecho constitucional

de educacion, manteniendo un clima de cercania y positivo.

Resolver con eficacia los pequenos conflictos propios de la convivencia para
evitar que den lugar a problemas mas serios, pidiendo la implicacion vy
participacion de las familias y de los propios alumnos, reforzando los cauces

de comunicacion, dialogo y escucha.

Dar una educacion personalizada a todos nuestros alumnos, poniendo

especial atencion a la accion tutorial y la orientacion.

11
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7- Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza,
formandose en el respeto a la pluralidad étnica y cultural para promover la

integracion social.

8- Establecer cauces que posibiliten la implicacion, colaboracion y participacion
de las familias en la educacion de sus hijos y en cuantas actividades organice

el centro para toda la Comunidad Educativa.

9- Diferenciar el acoso escolar de otras conductas esporadicas que dificultan la
convivencia, interviniendo con eficacia y rapidez ante cualquier sospecha de

Su existencia.
10-Incidir en el contexto escolar en la promocion de igualdad de género,

prevencion del acoso escolar, racismo, violencia de género, xenofobia,

discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual.

12
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

A1

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNADO

Articulos 10 y 11 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la

Mancha.

DERECHOS

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

D) Conocer los criterios generales que se han establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miemlbros de la comunidad educativa, en
su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, y su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espanola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de

cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

n) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
v hombres.

13
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A ser informados por sus representantes en los organos de

participacién en los que estén representados y por parte de las asociaciones
de alumnos, asi como a manifestar libremente sus opiniones de manera
individual y colectiva.
) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.
K) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los téerminos que
establezca la normativa vigente.
) A participar, a traves de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.
m) A recibir las ayudas y |0s apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social vy cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,

gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

N) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

DEBERES

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesocrado y el derecho de sus companeros a la
educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del

material didactico.

14
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4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion vy
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5 Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las

escolares y complementarias.

) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
v la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualguier tipo de discriminacion por razon de nacimiento,

raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

C) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter

propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

D) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad vy orientaciones del profesorado y los organos de gobierno del
centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso O
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea

conocedor.

52. PADRES O TUTORES.

15
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Art. 22,23, 24 y 25 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La

Mancha.

DERECHOS

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla la

Manchay en las leyes educativas.

D) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.

) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer
este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de estas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion
ante las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos
establecidos en este decreto.

n) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de
las conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes
para la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la

16
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normativa vigente.
K) A participar, a travées del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro,
en los términos establecidos en la normativa vigente.
1) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
SUS propias convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los terminos establecidos en las leyes.

N) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion

acadéemica y profesional de sus hijos.
DEBERES

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

D) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos vy las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

C) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
los miembros de la comunidad educativa. Conocer y respetar y hacer respetar
las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto educativo, asi

como respetar y hacer respetar la

autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

d) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centroy al cuidado de sus instalaciones y materiales.

e) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de
edad.

f) Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio

17
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gue se les encomienden.
g) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con |0s
padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.
n) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.
i) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.
J) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso

en el dmbito escolar.

PROFESORADO

Decreto 3/2008, del 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla

la Mancha las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

D) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su

integridad fisica, moral y profesional.
) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia

escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

18
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e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad
en el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con

la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia

escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

n) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores
v, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la

normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso vy ciberacoso escolar,
asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar

v la resolucion de conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos

establecidos en las leyes educativas vigentes.

K) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de

sus funciones.

) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con
la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las

actividades docentes.
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DEBERES

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad
de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asf
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

D) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/o Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa vy

convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

C) Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad vy
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de

ensenanza- aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y

extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del

aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de

este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
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alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus

alumnos la atencion inmediata que precisen.

n) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia

contra ninos y ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia vy los retrasos de los alumnos e informar
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento

gue se establezca en las normas de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en

especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

K) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias

pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje,
asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o

tutores.

m)  La orientacion educativa, acadéemica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con |os servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral

del alumnado.

n) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar

en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

D) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con |os

companeros.
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q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos vy criterios de evaluacion vy calificacion de las diferentes

asignaturas.
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3.4, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Art. 32 de la Ley 7/2010, de 20 de Julio, de Educacion de Castilla la Mancha.

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y

funciones.

) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se

preserve siempre su integridad fisica y moral.

) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la

convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a traves del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para

mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo

con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de

conformidad con lo establecido en la normativa autonomica.

23



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

/ [:ULEG"] DIOCESAND Colegio Diocesano Nira, Sra. de los Desamparados
'f‘ ww“‘“ 925140012

DEBERES

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad

personal de todos los miembros de la comunidad educativa.

D) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de

violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

) Informar a los profesores o miembros del Equipo Directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir vy
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter

personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva 'y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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4 NORMAS, FUNCIONES'Y

4.

MOTIVACION-PRESENTACION AL
ALUMNADO

Para encontrarnos a gusto en el centro, donde convivimos muchas personas
durante una larga jornada, necesitamos crear entre todos un clima de

bienestar, respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad.

SOBRE UNA RELACION HUMANA BASADA
EN EL RESPETO Y LA CERCANIA

El respeto a la integridad fisica y moral de la persona es fundamental. Por ello,
no se permite ningun acto de intimidacion, amenaza, humillacion,
discriminacion, agresion o cualquier otro tipo de violencia, ni la incitacion a
dichos actos.

Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa que presencian o de las que sean
conocedores.

La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el
respeto y en la buena educacion; por eso los alumnos deben cuidar las
actitudes, el vocabulario y los buenos modales en su trato en todo el recinto
escolar, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia verbal v/o
gestual.

No se permitiran los actos de desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
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actitudes desafiantes cometidos hacia los companeros, profesores y demas
personal del centro.

5 La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, es institucional. Por ello, los alumnos deben respetar y seguir sus
indicaciones, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar
(edificios docentes, patios y anexos al mismo) asi como en las actividades
relacionadas con el centro. En el caso de agresion verbal a un profesor, se
debera reparar el dano moral causado mediante la presentacion de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en
privado, segun corresponda.

o6. Los alumnos no pueden grabar o fotografiar sin permiso a ninguna de las
personas de la comunidad educativa en las actividades desarrolladas en e
centro, o relacionadas con él, asi como grabar, fotografiar, dar publicidad o
difundir agresiones o humillaciones.

7. Los alumnos que publiquen en las redes sociales fotografias o videos
realizados en horario escolar y en el centro seran sancionados, salvo que
cuenten con permiso expreso de un profesor. No se permite la publicacion en
redes de cualquier documento del centro que atente contra la proteccion de
datos.

8. Se debe mantener una actitud positiva ante los avisos, correcciones y

sanciones.
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SOBRE EL TRABAJO, LA ATENCION Y EL
COMPORTAMIENTO PARA GARANTIZAR EL
DERECHO INDIVIDUAL A LA EDUCACION

El trabajo, el silencio y la atencion en el aula y otros espacios de estudio son
imprescindibles. Por ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el
normal desarrollo de la clase o distraiga o moleste a los companeros.

Es fundamental el aprovechamiento académico. Por |o tanto, no se permitiran
las actitudes de dejadez, pasividad, absentismo, impuntualidad o desidia, ni el
abandono premeditado de materias.

Para fomentar la comunicacion y atencion, y evitar un uso indebido de los
dispositivos, durante el horario lectivo, incluyendo el recreo (y en actividades
extraescolares y complementarias, y sanciones que se desarrollen en el
centro) no esta permitido en el recinto escolar el uso de moaoviles, dispositivos
electronicos u otros objetos que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de
las actividades del centro. En ningun caso se permite traer dispositivos de
tipo “smartwatch” ni pulseras deportivas.

Es obligacion de los alumnos realizar fuera de las horas de clase los deberes
gue manden los profesores.

Esta prohibido cualquier acto de suplantacion de personalidad, y de

falsificacion y sustraccion de documentos académicos.

SOBRE EL ORDEN EN LOS ESPACIOS PARA
FAVORECER EL CLIMA DE TRABAJO

Entre clase y clase se debe mantener el orden en el aula y no se puede salir al
pasillo ni asomarse a las ventanas o arrojar objetos por ellas.

Los desplazamientos por el pasillo se realizaran en silencio, sin correr, y con el
mayor orden posible, siguiendo las indicaciones del profesor que acompane a

los alumnos.
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3- En las clases no se permite masticar chicle, comer o beber sin permiso, Ni
jugar.

4- Todos los alumnos tienen que contribuir al orden y la limpieza de la clase y del
resto de las instalaciones del centro (pasillos, patio, laboratorio, gimnasio..),
debiendo quedar el aula totalmente recogida al final de la jornada escolar.

5- Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos durante la
hora del recreo ni a la salida de las clases sin estar autorizados. Durante los
recreos, se permanecera en los lugares destinados a ello.

o- En el patio, también deben cuidarse el vocabulario y los modales, asi como
utilizar obligatoriamente las papeleras y evitar cualquier juego que pueda

resultar peligroso; por ello solo se podran utilizar balones de gomaespuma.
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4 4 SOBRE LA ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

1.

4.5.

La asistencia a clase es obligatoria, ya que garantiza el derecho del alumno a
la educacion.

La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el centro sera
obligatoria.

Cuando el centro organice alguna actividad durante el horario lectivo, los
alumnos que no participen deben asistir al colegio y realizar las tareas que los

profesores determinen.

SOBRE EL ARREGLO PERSONALY
ADECUADO A ESTE CENTRO EDUCATIVO

Consideramos fundamental el “saber estar” en cada uno de los momentos,
circunstancias y lugares asociados a las actividades del centro. Puesto que el
colegio es un centro educativo, la forma de vestir y el arreglo personal deben

ser las adecuadas, utilizando el uniforme o el chandal estipulados.

Es obligatorio el uso de uniforme en los alumnos de 3° a 6° de Educacion
Primaria y de chandal los dias que tengan Educacion Fisica, el chandal en los
alumnos de Educacion Infantil hasta 2° de Educacion Primaria y el baby
corporativo para Educacion Infantil siendo libre en el comedor el tipo de baby.
En ningun nivel de ensenanza se permitira venir al centro con la cabeza
cubierta, peinados, manicuras y maquillajes extravagantes, aspecto, higiene,
complementos o adornos inadecuados ni signos externos gque vayan en

contra del caracter propio del centro.
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4.0.SOBRE EL USO Y CUIDADO RESPONSABLE
DE LOS RECURSOS Y LAS INSTALACIONES

1. Cada alumno debe traer su propio material, en buen estado y correctamente
marcado, y hacerse responsable de él. La agenda escolar es obligatoria y
puede ser revisada por cualguier profesor y retirada si los contenidos de esta
son inapropiados.

2. Elalumno debe respetar los bienes materiales de las personas que forman la
comunidad educativa. El centro no se hace responsable de la pérdida o
sustraccion de estos bienes.

3. Los alumnos deben cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone
a su disposicion, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar,
guedando obligados a reparar los dafos que causen, de forma intencionada o
por negligencia, o a hacerse cargo del coste economico de su reparacion.

4. No pueden ser utilizados los ordenadores de la mesa del profesor ni los

portatiles del centro, salvo permiso del tutor o profesor.
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SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD

En el recinto del colegio y en las actividades y viajes relacionados con el
Centro, esta prohibido fumar, e introducir y consumir bebidas alcohdlicas vy
sustancias perjudiciales para la salud (Ley 5/2002 de 27 de junio). Tampoco se
permite la incitacion o la publicidad, directa o indirecta, de cualquier
conducta o actividad relacionada con las sustancias anteriores.

Si un alumno padece una enfermedad contagiosa, Nno debera acudir al centro
hasta que pase el periodo de contagio.

Los protocolos de sanidad estan expuestos en los anexos del ambito sanitario.

lgualmente, se podran corregir los actos contrarios a las normas establecidas
fuera del recinto escolar cuando tengan su origen en él, estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la

comunidad educativa.

NORMAS PARA LA FAMILIAS DE
EDUCACION INFANTIL

La entrada es a las 09:00, amlbas puertas del centro se abriran a las 08:45. Los
alumnos pasaran solos hasta sus clases por la puerta de Educacion Infantil.

Si algun alumno tiene consulta médica, se avisara al tutor/a mediante email.
El alumno estarad preparado en porteria 5 minutos antes de la hora. Cuando
termine la consulta meédica puede volver al centro y el alumno pasara solo a
clase. Debera rellenar la ficha que tendremos en porteria para que se quede
registrado el dia y la hora y la persona con la que se va. Se enviara por la
plataforma Educamos CLM un justificante por parte de los padres o tutores
legales al tutor/a del alumno. En el caso en el que se aprecie por parte del

equipo docente una reiteracion justificando las consultas meédicas, se valorara
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la presentacion de justificantes medicos para comprobar dichas ausencias.
Para ello se iniciara un intercambio de informacion entre el centro educativo y
el centro medico.
Los retrasos o0 ausencias injustificadas del alumnado quedaran reflejados en el
programa Delphos de manera mensual por el profesorado.
En el momento de las entradas y de las salidas, los familiares o personas que
vengan a recoger a los alumnos no pueden acceder al interior de las aulas a
Nno ser que el tutor les de permiso.
Los padres seran puntuales en las entradas y pondran especial cuidado en las
recogidas de los alumnos. En el caso de que la familia de forma reiterada no
acuda puntualmente a recoger a los alumnos se derivara a los servicios
pertinentes (Inspeccion de Educacion, Policia Local, Guardia Civil o Servicios
Sociales). En casos extremos se llevara a estos alumnos a la comision de
convivencia para valorar una posible sancion disciplinaria.
En el momento de la salida, los familiares o acompanantes no recogeran a los
alumnos, hasta que la tutora Nno compruebe con quién se van y los entregue.
No podra recoger a un alumno Nninguna persona sin autorizacion previa de los
padres o tutores legales. Esta autorizacion estara firmada por los dos padres o
tutores legales. En los casos de situaciones de alumnos con padres separados
u otras situaciones de guardia y custodia de menores se comunicard al tutor/a
v a la direccion del centro la situacion para seguir los protocolos establecidos
en la normativa vigente.
Todas las prendas como abrigos, chaquetas, guantes. bufandas y babys, iran
identificadas con el nombre del alumno o alumna. Ademas, deben llevar una
cinta para poder colgarlos en los percheros. Las zapatillas tienen que ser con
velcro y no puede ser con luces ni brillos. Respecto al baby tiene que ser el
corporativo.
Los maestros/as de Educacion Infantil no podrdn administrar ningun
medicamento salvo por prescripcion medica y ateniéndonos a la normativa
vigente de la Direccion Provincial (Anexo V).

Siun alumno sale del centro en horario lectivo por cualquier causa, el familiar
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autorizado tiene que comunicar su salida del centro mediante un educamos

al tutor.

10-Aguellos alumnos que estén exentos temporalmente de la participacion en

las clases practicas de Psicomotricidad, deberan traer un justificante medico
en el que se indiquen claramente las causas de la exencion, asi como la

duracion aproximada de ésta.

11- Los padres o tutores legales deben comunicar a los tutores de la clase

cualquier incidencia que pueda afectar a su rendimiento académico, pero,
sobre todo, a su vida escolar (especialmente enfermedades cuyos sintomas se

pueden manifestar de forma inesperada en el centro).

12- Los padres o tutores legales deben comunicar a la direccion del centro

cualqguier incidencia relacionada con la custodia de sus hijos, y en la Secretaria

cualguier cambio en los datos personales (domicilio, teléfono...).

49 NORMAS PARA LAS FAMILIAS DE

1-

-

EDUCACION PRIMARIA

La entrada es a las 09:00, amlbas puertas del centro se abriran a las 08:45. Los
alumnos pasaran solos hasta el patio de Educacion Primaria donde formaran
una fila por curso y al sonar la musica subiran a clase junto a sus tutores por
orden de cursos salvo en los dias de lluvia que no formaran la fila e iran
subiendo en orden a sus respectivas clases.

Si algun alumno tiene consulta médica, se avisard al tutor/a mediante un
educamos. Cinco minutos antes de la hora, el alumno estara preparado en
porteria. Cuando termine la consulta médica puede volver al centro y el
alumno pasara solo a clase. Se enviara por la plataforma Educamos CLM un
justificante por parte de los padres o tutores legales al tutor/a del alumno. En
el caso en el que se aprecie por parte del equipo docente una reiteracion
justificando las consultas meédicas, se valorara la presentacion de justificantes

meédicos para comprobar dichas ausencias. Para ello se iniciara un
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intercambio de informacion entre el centro educativo y el centro medico. A la
hora de salir guedara especificado en el registro de entradas y salidas el dia, la
hora y la persona con la que el alumnado sale del centro.

Los retrasos o0 ausencias injustificadas del alumnado quedaran reflejados en el
programa Delphos, asi como las justificadas de forma mensual por el tutor o
la tutora de cada clase.

En el momento de las entradas y de las salidas, los familiares o personas que
vengan a recoger a los alumnos no pueden acceder al interior de las aulas ni
al interior del centro.

Las familias seran puntuales en las entradas y pondran especial cuidado en las
recogidas de los alumnos. En el caso de que la familia de forma reiterada no
acuda puntualmente a recoger a los alumnos se derivara a los servicios
pertinentes (Inspeccion de Educacion, Policia Local, Guardia Civil o Servicios
Sociales). En casos extremos se llevara a estos alumnos a la comision de
convivencia para valorar una posible sancion disciplinaria.

En el momento de la salida, los familiares o acompanantes no recogeran a los
alumnos hasta que la tutora Nno compruebe con quiéen se van vy los entregue,
salvo los alumnos que tengan autorizacion para salir solos del centro. No
podra recoger al alumno ninguna persona sin autorizacion previa de los
padres o tutores legales. Esta autorizacion estara firmada por los dos padres o
tutores legales y se entregard al tutor/a por la manana al llegar a clase en la
agenda. En los casos de situaciones de alumnos con padres separados u otras
situaciones de guardia y custodia de menores se comunicara al tutor/a y a la
direccion del centro la situacion para seguir los protocolos establecidos en la
normativa vigente.

Los paraguas en los dias de lluvia seran depositados a la entrada del centro en
el hall de los banos vy seran recogidos a la salida del colegio para lo que se han
instalado paragueros.

Todas las prendas como abrigos, chaquetas, guantes y bufandas iran
identificadas con el nombre del alumno. Los abrigos y chaguetas deben tener

una cinta para poder colgarlas en los percheros.
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Aguellos alumnos que estén exentos temporalmente de la participacion en
las clases practicas de Educacion Fisica deberan traer un justificante meédico
en el que se indiquen claramente las causas de la exencion, asi como la
duracion aproximada de ésta.

Los maestros/as de Educacion Primaria no podrdn administrar ningun
medicamento salvo por prescripcion medica y ateniéndonos a la normativa
vigente de la Direccion Provincial (Anexo 1V).

Debemos procurar el orden vy la limpieza en las entradas y salidas y en los
recreos No arrojando nada al suelo y si en las papeleras.

Es obligacion de los alumnos entregar puntualmente a sus padres las
comunicaciones procedentes del colegio.

Los padres o tutores legales deben comunicar a los tutores cualquier
incidencia que pueda afectar a su rendimiento academico, pero, sobre todo, a
su vida escolar (especialmente enfermedades cuyos sintomas se pueden
manifestar de forma inesperada en el centro).

Los padres o tutores legales deben comunicar a la direccion del centro
cualguier incidencia relacionada con la custodia de sus hijos, y en Secretaria

cualguier cambio en los datos personales (domicilio, teléfono...).
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FUNCIONES DEL PERSONAL LABORAL

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE) En caso de tenerlo

Intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por
su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos
cuya conducta derive riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Participara con el resto de los apoyos y el profesorado en general en el
desarrollo de las siguientes tareas:

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.

Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Colaborar en los cambios de clase o servicios escolares, en la vigilancia
personal de éstos, en las clases, en ausencia del profesor como tambiéen
colaborar con el profesorado en la vigilancia de los recreos, etc. de los que
seran responsables dichos profesores.

Prestar servicios complementarios para la asistencia y formacion de los
escolares con discapacidad, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su

limpieza y aseo.

Acompanar a los alumnos (ACNEES) a las excursiones y salidas del centro.

FUNCIONES DE PORTERIA
Abrir y cerrar las dos puertas de acceso al Centro controlando la entrada de
Educacion Infantil.
Realizar la recogida y entrega de correspondencia.

Tomar recados o avisos telefonicos.
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Llamar por megafonia a los alumnos que sean necesarios avisando que
alguien viene a buscarlos.

Orientar al publico que llega al centro para realizar algun tramite o consulta.

PRESENTACION-MOTIVACION

Cada tutor/a explicard a los alumnos/as en la reunién de principio de
curso un tema muy importante e interesante: las normas de funcionamiento
del colegio. Es muy importante porque cualquier grupo humano (una
comunidad de vecinos, un equipo deportivo, un club cultural, los conductores
en las carreteras..incluso todo un pals) necesita unas NormMas para organizar

SuU convivencia, asi que vamos a tomarlas muy en serio.

cPor quée son necesarias e importantes las normas en el Centro? Por
ejemplo, si N0 Nos colocamos por orden a la entrada en el patio, posiblemente

tendriamos aglomeraciones en la entrada a las clases y todo seria un caos.

Preguntar a los ninos: ¢(por que pensais que son importantes las
normas en el cole? LLUVIA DE IDEAS POR GRUPO-CLASE, al subir a la clase
tendran que decidir con ayuda del tutor una respuesta por clase vy escribirla
en un folio decorandolo. A la salida del recreo se pondran en el tablon de
anuncios gue hay en la subida del recreo, durante la primera semana del
curso escolar. Se ha de llegar a la conclusion de que las normas son
convenientes y necesarias porgue sin ellas no habria organizacion, no podrian
conseguir los objetivos propuestos y habria gente que abusa y Nno respetaria

los derechos de los demas.

Para realizar este documento hemos recurrido a lo que nos dice la ley:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de Castilla-La Mancha.

Después de la reunion general con todos los profesores y alumnos,
cuando estén en las clases con sus respectivos tutores, se trabajaran los
derechos vy los deberes del alumnado, lo leeran de uno en unoy se les invita a
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preguntar alguna duda o comentar algo que les haya llamado la atencion, de
esta forma todos los anos trabajaremos y recordaremos los derechos vy

deberes del equipo docente y del alumnado a principio de curso.

Las normas deben derivar y ser coherentes con los objetivos que se quieren
conseguir en el centro y con los derechos y deberes legales teniendo como
referencia la ley, han de ser claras para gque todos podamos entenderlas y han

de ser realizables y concretas.

Las consecuencias o sanciones que se pongan han de ser:
e Proporcionadas a la falta.
e Realizablesy concretas.

e Practicas para que no interrumpan la marcha normal de la clase.
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5. ACTUACIONES PROGRAMADAS CON EL FIN
DE FOMENTAR LA CONVIVENCIA DENTRO
DEL CENTRO ESCOLAR

Un aspecto muy importante para acompanar y guiar a nuestros

alumnos en su crecimiento personal y su formacion integral es el conjunto de

actividades y actuaciones que promueve el centro con el fin de favorecer la

convivencia y el dialogo, buscando momentos de encuentro para desarrollar

valores como la solidaridad, la alegria, el respeto, la amistad y la justicia.

PLAN DE ACCION TUTORIAL:

e A lo largo del presente curso actual, se modificara el Plan de Accion tutorial

debido al cambio de titularidad.

e [Explicacion de las Normas de Convivencia en las convivencias de Educacion

Primaria, en la primera reunion de curso con las familias y cada vez que se

necesite.
e Registroy correccion de las faltas contra la convivencia.

e Mediacion de los tutores en la resolucion de conflictos.

e Tutorias generales para fomentar la buena convivencia, e individuales, con los

alumnos vy sus familias, cada vez que sea necesario y obligatorio una vez al

trimestre.

e Reuniones de padres con el tutor del alumno, si es necesario, con la

participacion del Equipo de Orientacion.
e FElaboracion de las normas de aula
e Agrupamiento de los alumnos en el aula

e Mediacion del Equipo de Orientacion en la resolucion de conflictos.

e Informacion personalizada a las familias de las incidencias a travées de

Educamos CLM y Delphos y de entrevistas personales
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e Sesjones tematicas sobre prevencion de violencia de género e igualdad de
sexos, e informacion-prevencion-deteccion de acoso escolar, adicciones vy

ciberacoso.

FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

e Sesion informativa y de intercambio de opiniones sobre el Plan de
Convivencia a principio de curso de forma general en el primer claustro
recordando que hay que explicarlo al alumnado en los primeros dias de
claustroy a las familias en la tercera reunion general del curso.

e Informacion sobre prevencion, diagnostico y actuacion en caso de acoso
escolar en los momentos que se necesiten.

e Trabajar en los diferentes campos de formacion con las directrices de |os

centros Diocesanos en la Fundacion Arzobispo Rodriguez Plaza.
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FORMACION DE PADRES:

e |os padres siempre podran acudir a la orientadora por algun tema que les
preocupe en relacion con su hijos/as.

e [Fomentar la asistencia de los padres a las convivencias de Educacion Infantil y
a los talleres de padres, asi como a tantas actividades como se realicen en las

gue puedan participar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y NO FORMALES QUE DESARROLLAN
LA FORMACION INTEGRAL Y FAVORECEN LA CONVIVENCIA:

Se programan actividades en el centro y fuera de él para completar la
formacion académica de los alumnos. En ellas se favorece el dialogo vy el
respeto, asi como la convivencia con el entorno: asistencia a visitas culturales,

fabricas de la localidad, lugares de ocio...

e Culturalesy de tiempo libre:

- Elpaso al otono en Educacion Infantil

- Participacion en las actividades que nos proporciona el Ayuntamiento a lo
largo de todo el curso escolar.

- Animacion a la lectura: libro y encuentro con el escritor.

- Dia del Libro: actividades en el Centro por curso.

- Diade la carrera solidaria

- Dia de San Patrick

- Taller de padres en Educacion Infantil.

- Excursiones: una cultural y otra de ocio todo el Centro fuera de la localidad.

- Salidas a las diferentes fabricas y comercios de la localidad estipuladas por
CUrsos.

e Pastorales:

- Jornada a favor de la paz y la no violencia

41



C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa J“"‘* 925140012

/4:‘\\ EULEE"J I]II][:ESANB Colegio Diocesano Nitra. Sra. de los Desamparados

Holywins

Celebraciones eucaristicas a principio de curso celebrando el dia de San
Vicente, principio de Cuaresma con el miércoles de Ceniza vy final de curso en
la Iglesia Parroquial.

Atrio en Educacion Infantil, Oratorio hasta 3° de Educacion Primaria donde
nuestros pequenos hablan a Jesus y aprenden a escucharlo y eucaristias a
partir de 4° de Educacion Primaria.

Celebracion en la capilla del colegio con motivo de la graduacion de 5 anos.
Campanas Solidarias: Desarrollan  valores como la solidaridad, el
companerismo, la union basada en un objetivo comun, y fomentan la
convivencia. La Campana del Domund, la de Navidad con Caritas y la
Campana Contra el Hambre. Ademas, realizamos la carrera solidaria en
diciembre.

Visita Belenes.

Festival de Navidad.

Confesiones.

Senderismo realizando un viacrucis.

Fiestas y celebraciones de la Comunidad Educativa:

Celebracion del comienzo de curso con motivo del dia de San Vicente de Pall
nuestro fundador el 27 de septiembre.

Dia de la Virgen Milagrosa 27 de noviembre.

Celebracion de Santa Luisa de Marillac: 9 de mayo.
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6. ACTUACIONES ORGANIZATIVAS

Aunque toda la organizacion del centro favorece la buena convivencia en
sSus espacios, sehalamos varias medidas que contribuyen de manera especial

a conseguir nuestros objetivos:

ORGANIZACION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA: en los espacios de recreo,
pasillos y comedor siempre iran acompanados por el profesor o por los

cuidadores.

CULTURA DE EQUIPOS DE TRABAJO DEL PROFESORADO: cada profesor del
colegio pertenece a uno O varios equipos de trabajo, cuyos objetivos se
relacionan de alguna manera con los del Plan de Convivencia:

EQUIPO DE PASTORAL: equipo dinamizador de una formacion integral que
prioriza la dignidad de la persona vy la educacion en valores evangélicos vy
vicencianos.

EQUIPO DE COMUNICACION Y RRSS: encargado de organizar la pagina web,
v las diferentes Redes Sociales intentando mejorar constantemente para que
la comunicacion sea cada vez mejor y llegue a mas gente.

EQUIPO DE FORMACION: promueve nuevas metodologias basadas en el
aprovechamiento de las inteligencias multiples, el trabajo cooperativo vy el
aprendizaje basado en proyectos.

EQUIPO DE IDIOMAS: quienes se encargan de todo lo relacionado con
integrarnos cada vez mas en el mundo del bilingUismo con inglés y franceésy
preparar a los NiNos que se quieren presentar a examenes de Oxford.

EQUIPO DE ORIENTACION: encargado de trabajar con y para la Comunidad
Educativa teniendo como preferencia al alumnado con necesidades
especiales y al alumnado mas desfavorecido.

EQUIPO DE INFANTIL: encargado de llevar a cabo todos los temas
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relacionados con Educacion Infantil.

EQUIPO DE PRIMARIA: encargado de llevar a cabo todos los temas
relacionados con Educacion Primaria.

EQUIPO DIRECTIVO: vela y trabaja para obtener resultados positivos de todo
el equipo de profesores coordinando todos los equipos a la vez.

EQUIPO DE CONVIVENCIA: asesora a la direccion del Centro y al Consejo
Escolar para cumplir con lo establecido en las diferentes leyes de Convivencia
Escolar de Castilla la Mancha. Valoran las diferentes situaciones y proponen las
medidas de actuacion necesarias reflejandose en un informe al final de curso

en la Memoria anual.

ACTUACIONES CONTRA EL ACOSO
ESCOLARY EL CIBERACOSO

El acoso escolar es toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo vy
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por
parte de otro u otros, que se colocan en situacion de superioridad, con el fin
de aislarlo, humillarlo y someterlo. Por su parte, el ciberacoso es una forma de
acoso que se vale de las nuevas tecnologias de la comunicacion para ejercer

violencia psicologica entre iguales.

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte
de la Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacion gue no ha de
afectar solo al alumnado acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de

las personas que observan el hecho.

Por ello, en nuestro centro ante las posibles situaciones de acoso escolar
gue puedan surgir se aplicara lo establecido en la Resolucion 18 de enero de
2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en

los centros docentes publicos no universitarios y ademas se lleva a cabo en el
31
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centro el proyecto de prevencion de acoso escolar llamado UBUNTU en el que
se trabaja de forma lineal desde los 3 anos hasta 6° de Ed. Primaria en 3
ocasiones diferentes a lo largo del curso, ademas de trabajarlo en las

diferentes reuniones generales cada tutor con las familias.
OBJETIVOS

Afrontar el conflicto y transformarlo desde el dialogo, la reflexion y el pacto
Desarrollar habilidades sociales de comunicacion, empatia y capacidad de
escucha

Aprender a tomar decisiones, mejorando la autoestima y promoviendo la
responsabilidad ante los problemas.

Favorecer el respeto entre iguales, la comunicacion interpersonal y el juego

limpio en el patio como medio de prevencion.

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO
A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO.

Las sociedades modernas se distinguen por la defensa y reconocimiento
de los derechos humanos y en este proceso de reconocimiento se han
conseguido algunas conquistas que visibilizan la realidad de las personas
trans, al convertir el tratamiento de la identidad de género en cuestion de
Derechos Humanos. Especial proteccion merecen las personas menores de
edad, cuya vulnerabilidad exige que el entorno sea adecuadamente
protegido, aspecto por el que velaran tanto sus progenitores como las

Administraciones PUblicas.
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En este contexto y primando el interés superior de la persona menor, €l
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desde su papel de impulsar la
aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no discriminacion
ha promovido la elaboracion de un protocolo de actuacion dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género, cuya finalidad es proporcionar en
Castilla-La Mancha una atencion de calidad a las y los menores trans, a traves
de la implantacion de estrategias de coordinacion entre la Consejeria de
Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la Consejeria
de Sanidad y el Instituto de la Mujer como organismo encargado de velar por
la aplicacion en nuestra region del principio de transversalidad, para la
determinacion de actuaciones conjuntas en sus respectivos ambitos de

actuacion.

Por ello, en nuestro centro ante estas situaciones se aplicara la
Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha,
por la que se acuerda dar publicidad de actuaciones dirigidas a menores
sobre identidad y expresion de género, todo la informacion gue nos venga
desde el Ayuntamiento, el Centro de la mujer de nuestra localidad o bien
desde Castilla-La Mancha, sera trasladada a las familias a la mayor brevedad

posible.
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7 ELABORACION, APLICACION Y REVISION

ELABORACION

Se realiza y elabora este documento en el curso 2019/2020 por el Equipo
Directivo y el Equipo de Orientacion del centro, teniendo en cuenta las
aportaciones recibidas de los distintos niveles y las correcciones realizadas tras
su elaboracion por orden: el Equipo Directivo, el Claustro de profesores vy el

Consejo Escolar.

Se pondrd en practica a partir del curso 2020/2021 y se les informard a los

padres poniéndolo en la pagina welb del centro a principio de curso.

Ha sido revisado por el Equipo Directivo y por el claustro de profesores a

principios del curso 2023/2024.

APLICACION

- Se subira el Plan de Convivencia sin anexos a la pagina web, para que toda la
Comunidad Educativa pueda hacer uso de ella, Elaborar un documento de las
normas.

- Una vez fijadas las normas de convivencia se elaboraran las medidas
correctoras y las sanciones para cada nivel y todo el profesorado actuara del
mismo modo.

- Enlos primeros dias del curso se les informara a los alumnos de las normasy
sanciones.

- Familias: en la reunion de principio de curso se les recordara las normas de

convivencia.
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Realizar un informe anual a final de curso analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y en la aplicacion efectiva de los
derechosy deberes del alumnado.

Al profesorado se le recordara en el primer claustro del curso en septiembre.
Habra una copia del Plan de Convivencia en Drive. Se colgara en la pagina
web para que cada padre o madre lo tenga a mano, lo lea y se les pedira que
apoyen su cumplimiento en la reunion de principio de curso.

Se hara seguimiento de las normas por parte del Equipo Directivo y del
Equipo de Orientacion.

Revisar el Equipo Directivo si se han puesto las normas por clases
consensuadas en el panel informativo del recreo el primer dia durante toda la
semana para que sean visibles por todo el Centro.

Recordar el primer dia los derechos y deberes del alumnado vy profesorado en

clase.
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REVISION

Colegio Diocesano Nitra. Sra. de los Desamparados
C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

ACTUACION FECHA
Aprobacion por el Equipo Directivo 02-09-207
1
Aprobacion por el claustro 03%-09-204
1
Aprobacion por el Consejo Escolar Octubre
2021
Revision anual de todos los apartados por el Equipad Septiemb
Directivoy re de
el Equipo de Orientacion, teniendo en cuenta las todos los
aportaciones Cursos.
recibidas por todos los companeros.
Realizar un informe anual a final de curso analizando lod Junio de
problemas detectados en la gestion de la convivencia y en todos los
la aplicacion efectiva de los derechos y deberes de Cursos

alumnado, adjuntando a la memoria y presentandolo a

Consejo Escolar.
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8.COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION:

La comision de convivencia esta formada por el director Pedagogico, la

Orientadora del centro, y un padre que pertenece al AMPA.

FUNCIONES:

La comision de convivencia se reunira al final del curso en la reunion del
Consejo Escolar, para ver el informe anual que realizara el director Pedagogico
v de forma puntual cuando la Direccion del centro lo estime conveniente. Las
funciones de la comision de convivencia son las siguientes:

- Asesorar a la direccion del centro en el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha

- Recibir la comunicacion de las medidas correctoras previstas para las
conductas gravemente perjudiciales.

- Informar al Consejo Escolar sobre las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro y gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado en los momentos en los que ocurra alguna situacion perjudicial.

Si el conflicto surge entre alguna familia y algun maestro o maestra se
establecera una comision formada por los miembros de la comision de
convivencia establecida con la presencia de la Direccion Titular del centro y los
profesionales que la comision estime oportunos que puedan ayudar a
resolver el conflicto: Policia Local, Guardia Civil o la autoridad competente,
Servicios Sociales o Inspector. Esta comision valorara la situacion y propondra
las medidas de actuacion necesarias, reflejando en un informe todas las
actuaciones realizadas.

En el caso que la familia quiera reclamar el parte impuesto a su hijo o hija,

tendra un plazo de 2 dias desde que le llega dicha informacion a casa. En el
37
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momento que la direccion del centro reciba la reclamacion, se reunira con la
comision de convivencia y valoraran de nuevo si el parte debe o no seguir

adelante y con su resultado se le informara de nuevo a la familia.
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9. FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTAS LEVES

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes
a la comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que
presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al
tutor del alumno mediante la anotacion de la incidencia en el instrumento de
recogida de datos habilitado al efecto en este documento. El tutor deberd dar

cuenta al coordinador y director de la reiteracion de las faltas.

FALTAS LEVES Matizaciones MEDIDAS
La cercania en el Se consideran _
- Amonestacion
trato es leves
' verbal.
mMuy importante, pero los
_ ) . - Ponerse de pie o
siempre estara insultos/gestos NA
, cambiar de sitio.
basada en el respeto y premeditados
- Amonestacion
en la que se
. N escrita (agenda o
buena educacion: acompanen de
Educamos CLM)
por eso los alumnos excusas

, -Realizacion de tareas
deben cuidar las
‘ 0
actitudes, el
_ actividades
vocabulario vy los
académicas en casa.
buenos modales en
-Privacion del tiempo
su trato, en todo el
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recinto escolar, no
permitiendose en
ningun Caso el
ejercicio de violencia

verbal y/o gestual.

La autoridad del
profesor, tanto en el
plano acadéemico
como en el de la
disciplina, es
institucional. Por ello,
los alumnos deben
respetar y seguir sus
indicaciones, tanto
dentro de la clase
como en el resto del
recinto escolar, asi
COMo en las
actividades

relacionadas con el

centro.

Desobediencia
en casos leves
acompanada de

exXcusas

El trabajo vy el silencio,
cuando la actividad lo
requiera, vy la atencion
en el aula y otros
espacios de estudio
son imprescindibles.
Por ello debe evitarse
cualguier  conducta

que perturbe el

Perturbacion
leve que Nno
atente contra el
derecho a
aprender de los

companeros

de recreo
acompanado del

profesor que impone

la sancion.

Se considera
reiteracion, la
comisiéon de la

tercera falta del

mismo tipo.
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normal desarrollo de
la clase o distraiga o
moleste a los
companeros.
Es obligacion de los Nunca deberan Cuando las
alumnos realizar hacerse durante tareas o el estudio
fuera de las horas de las clases de se hagan en hora
clase los deberes que otras materias. lectiva de otra
los profesores materia, se retirara el
manden. mMaterial y sancion
acadéemica de las
materias implicadas.
Los ordenadores del El profesor Privacion del tiempo
colegio no deben ser testigo de la de recreo,
utilizados  por  los falta debe dedicandose a las
alumnos, salvo en comunicarlo al tareas que le sean
Ccasos excepcionales tutor asignadas.

autorizados por el

tutor.

Entre clase y clase se Elalumno Si el alumno esta
debe mantener el puede fuera de su sitio,
orden en el aula: permanecer permanecera 15
permanecer en su de pie junto a minutos de pie.
sitio, no salir al pasillo SuU pupitre,

Nni asomarse a las sentandose de

ventanas ni puertas. forma

inmediata
cuando entre

el profesor.
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Enlasaulas nose
puede Mmasticar
chicle, comer, beber

Sin permiso o jugar.

Amonestacion verbal

v tirar el chicle,

Poner de pie durante un

tiempo determinado

(segunda vez)

Cada alumno debe
traer su Propio
material, en buen
estado Y,
correctamente

marcado, y hacerse
responsable de él. La
agenda escolar es

obligatoria.

Reposicion del
material en mal
estado.

Retirada de la agenda
S presenta
contenidos

inapropiados.

Amonestacion oral o

escrita.

Los alumnos no
podran permanecer
en las aulas o en los

pasillos durante la

Durante los
recreos se
permanecera

en los lugares

Amonestacion verbal
Limpieza de los
espacios de recreo

Privacion del tiempo de

hora del recreo ni a la designados recreo.

salida de las clases para ello

sin estar autorizados

y/o acompanados.

Es obligatorio el uso En E. Infantil, Los tutores llevaran

de chandal en
Educacion Infantil vy
en Educacion
Primaria el uso de
uniforme Y de
chandal los dias

asignados para ello.

las zapatillas
deben ser con
velcroy sin
prillos, ruedas

o luces.

un control de los
NiNos que no traen el
uniforme completo. A
la tercera incidencia,
se avisara a la familia
de que el nino no

podra entrar a clase si
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Nno viene bien

uniformado.

En ningun nivel de
ensenanza se
permitira venir al
centro con la cabeza
Cubierta, peinados
con tintes,
maquillajes,
aspecto, higiene o
complementos
inadecuados, Ni
signos externos que
vayan en contra del
caracter propio del

centro.

El alumnado
de EL No
puede venir
con maquillaje
ni con las

unas

pintadas.

El alumno/a se
quitara el
complemento/maaquil
laje inadecuado, de
forma inmediata ante
la indicacion del
profesor. El profesor
podra retener el
complemento
inadecuado en caso
de reiteracion en el

aviso.

Para fomentar Ia
comunicacion Y
atencion, y evitar un
uso indebido de los
dispositivos, durante
el horario lectivo,
incluyendo el recreo
(y en actividades
extraescolares VY,
complementarias, vy
sanciones que se
desarrollen en el
centro) no  esta

permitido en e

Se considera
falta leve que el
dispositivo
suene de forma
no

premeditada.

Si se emplea de
forma

deliberada, es
falta grave

(desobediencia

)

Retirada del teléfono
mMovil o del dispositivo
electronico  utilizado
hasta la finalizacion

de la jornada.

En caso de empleo
deliberado, se
retendra el dispositivo,
que debera ser
recogido por los
padres al final de la
jornada o en el horario

que determine el
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recinto escolar el profesor.

uso de moviles,
dispositivos

electronicos U otros

objetos que
pudieran

obstaculizar el
normal desarrollo

de las actividades
del centro. En
ningun  caso  se
permite traer
dispositivos de tipo
smartwatch Ni

pulseras deportivas.

La puntualidad a las
Clases y a todos los
actos programados
por el Centro es

obligatoria.

En El'y EP, se
considera
retraso a

partir de las

9.00 h.

En Ed. Infantily en Ed.
Primaria al tercer
retraso en la misma
semana el alumno
esperara en porteria
hasta el siguiente
cambio de hora.

3 partes leves uno

grave, 3 partes graves

un dia sin colegio.
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Deben sancionar las faltas graves las personas habilitadas a tal efecto por

el Decreto de 3/2008 del 8 de enero de la convivencia escolar en Castilla la

Mancha. El profesor testigo de la falta o el tutor (en caso de reiteracion de

faltas leves) debera registrar esta en un PARTE DE FALTAS GRAVES se

impondra la medida correctora (a y b). En el resto de medidas correctoras

seran competentes la coordinadora o la directora (c,d) y a la directora (e/f).

FALTAS GRAVES Matizaciong MEDIDAS

S
Los alumnos deben cuidar Violencia a) La realizacion
las actitudes, el vocabularioy verbal con de tareas en el
los buenos modales en su animo centro, dentro o fuera
trato, no permitiendose en ofensivo del horario lectivo,
ningun caso, el ejercicio de que pudieran

violencia verbal y/o gestual

graves.

No se permitiran los actos
graves de desconsideracion,
insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes
cometidos hacia cualquier
miembro de la comunidad

educativa

contribuir a la mejora
de las actividades del

centro o la reparacion

de los danos
causados.
D) Expulsion de la

sesion de clase bajo
la observacion del
profesor con
comparecencia ante
tutor, coordinador o
directora al final de la

jornada escolar.
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La autoridad del profesor,
tanto en el plano académico
como en el de la disciplina,
es institucional, Por ello, los
alumnos deben respetar vy
seguir sus indicaciones tanto
dentro de la clase como en
el resto del recinto escolar
(edificios docentes, patios vy
anexos al mismo) asi como
actividades

en las

relacionadas con el centro.

Debe  evitarse cualquier
conducta que  perturbe
gravemente el normal

desarrollo  de la clase,
distraiga o moleste a los

companeros y profesores.

No se permite ningun acto
de violencia fisica, amenaza
o discriminacion. Es falta
grave la participacion en
rinas mutuamente

aceptadas.

Desobedie
Ncia grave,
reconocida
Y
acompana
da de

exXcusas

Conductas
premedita
daso

reiteradas

AcCtos Nno
premedita
dos, fruto
de la
provocacio
N previa,
que Nno
causen
danos

graves.

C) Prohibicion de
participar en salidas
culturales O
excursiones que se
realicen en cualguier
momento del ano.

d) Prohibicion
temporal de
participar en  los
servicios
complementarios del
centro, excluido el
servicio de comedor,
cuando la falta
cometida afecte a
dichos servicios, y por
un periodo Maximo
de un mes.

e-f)  Expulsion de
determinadas clases
(e) o del centro (f) por
un plazo maximo de
lectivos

cinco dias

consecutivos.

En Educacion
Primaria, una pelea
sera sancionada con
la prohibicion de
participar en una

actividad
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complementaria. La
agresion, con
expulsion de uno o

dos dias (Directora)

Los alumnos evitaran las
actitudes de impuntualidad,
absentismo, pasividad vy
desidia en el aula, asi como el
abandono premeditado de

materias.

c)Prohibicion
temporal  de
participar en
actividades
extraescolares o
complementarias
por un periodo
maximo de un mes
e)Expulsion de
determinadas clases
POr un plazo Maximo

de cinco dias lectivos

No se pueden arrojar objetos

por la ventana.

Gravedad
en funcion
del objeto

arrojado

a) Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora del centro.
c)Prohibicion
temporal de
participar en
actividades
extraescolares.

f) Expulsion del
centro por un plazo
mMaximo de cinco

dias lectivos.
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No se puede grabar o Para f) Expulsion del
fotografiar sin permiso a publicar centro por un plazo
ninguna de las personas de materiales Mmaximo de cinco
la comunidad educativa en relacionad dias lectivos.
las actividades desarrolladas os con la
en el centro, asi como subir a vida del

redes material realizado en

centro, hay

el centro en horario lectivo, que pedir

N mostrar en redes permiso

documentos del colegio de forma

firmados por profesores o expresa.

directora.

No pueden ser utilizados los a) Realizacion de
ordenadores de la mesa del tareas que

profesor ni los portatiles del contribuyan a la
centro, salvo permiso del mejora del centro.
tutor o profesor.

Los alumnos deben cuidar y Dano por Reparar los danos
respetar todos los materiales negligencia causados y hacerse
que el Centro pone a su no cargo de su coste
disposicion, asi como las premeditad economico.
instalaciones vy el conjunto 0. a) Realizacion de tareas
del edificio escolar.

El alumno debe respetar los Dependien En Ccaso de
bienes materiales de las dode la sustraccion,
personas que forman la intencionali expulsion del centro
Comunidad Educativa, No se dad del por un plazo
romperan objetos personales. alumno maximo de cinco

dias lectivos vy

restitucion de lo
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sustraido o en su
defecto abonar o
pagar la restitucion
(directora, oido el

tutor)

El incumplimiento de una

sancion por falta leve.
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FALTAS MUY GRAVES

El profesor testigo de la falta la registrara en un parte de incidencia muy
grave y entregara el original a la directora, que impondra la sancion, vy la

comunicara al tutor y al coordinador.

ANLTAS MUY GRAVES Art. 35.1 Matizaciones MEDIDAS
Art. 35.2

No se permite ningun acto Se a) Realizacion de

de intimidacion, amenaza, considera tareas en el centro

humillacion, agresion o ran muy fuera del horario

cualguier otro tipo de graves los lectivo

violencia, ni la incitacion a actos de acompanados del

dichos actos. violencia profesor que
fisica o impone la sancion,
psicologi que podran
ca contribuir al mejor
premeditados| desarrollo de las
reiterados o actividades del
que causen centro o} Si
danos graves. procede, dirigidas a

reparar los danos
causados.

No se consiente la El acoso D) Prohibicion

discriminacion, las escolar temporal  (periodo

vejaciones o) las (fisico o maximo  de  tres

humillaciones a cualquier moral) y meses) de participar

miembro de la comunidad el en las actividades
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educativa, por razon de
cualguier  condicion o
circunstancia personal o

social.

Los actos graves de
indisciplina,

desconsideracion, insultos,

falta de
respeto O actitudes
desafiantes, cometidos

hacia los profesores vy
demas personal del centro

son faltas muy graves

La perturbacion grave del
normal desarrollo de las
actividades del centroy, en
general, cualguier
iIncumplimiento grave de

las normas de conducta.

ciberacos
o}
supondra

N

comMmo
MINIMo
sanciones
de
expulsion
superiore
Sa cinco

dias

complementarias

del centro

C) Expulsion de
determinadas clases
por un  periodo
superior a cinco dias
e inferior a diez.

d) Expulsion del
centro por un
periodo superior a
cinco dias lectivos e
inferior a veinte.

e) Cambio de
centro (cuando no
proceda la expulsion
definitiva por
tratarse de un
alumno de
ensenanza
obligatoria).
Expulsion definitiva

del centro
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La reiteracion abusiva de
actitudes de

impuntualidad,

La directora, oida la
Junta de Evaluacion,

estudiard en estos

absentismo, desidia vy casos la posibilidad

pasividad. de renovar
matricula o de
repetir curso en el
Centro.

La incitacion o e) Expulsion del

estimulo a la centro por un

comision de una falta muy

periodo superior a

grave. cinco difas lectivos e
inferior a veinte.
El uso, la incitacion al Enlas e) Expulsion del

mismo, la introduccion en
el centro o el comercio de
objetos o) sustancias

perjudiciales para la salud

actividades
fuera del
colegioy

excursiones

centro por un
periodo superior a
cinco dias lectivos e

inferior a veinte.

(tabaco, drogas, alcohol..) o programad f) Cambio de
peligrosas para la as por el centro

integridad personal de los centro, se g) Expulsion definitiva
miembros de la aplicaran las del Centro
comunidad educativa mismas

como puede ser un sanciones

mechero.

Los danos graves y muy a) Realizacion de

graves causados
intencionadamente o por
uso indebido en las

instalaciones, materiales y

tareas en el centro

fuera del horario,
que podran
contribuir al mejor
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documentos del centro o
en las pertenencias de
otros miembros de Ia

comunidad educativa.

desarrollo de las
actividades del
centro o, si procede,
dirigidas a reparar
los danos causados.
D) Prohibicion

temporal  (periodo
maximo de  tres
meses) de participar
en las actividades
extraescolares o)

complementarias

del centro

La grabacion, publicidad o
difusion, a través de
cualguier medio o soporte,
de agresiones o

humillaciones.

Incluye la
difusion de

cualquier

grabacion
efectuada
en el centro
sin permiso
de profesor
o tutor,
sobre todo
sies con
animo de
burla de
companero

s, profesores

e) Expulsion  del
centro por un
periodo superior a
cinco dias lectivos e

inferior a veinte.

En caso de existir

atenuantes, se
aplicaran las
medidas a) y b).

53




/ \ EULEEIIJ I]II][:ESAN[) Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
{ {- uuﬂeaw‘“ C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, \Ublelgz{j‘jﬁﬁf;
o la propia
institucion.
La suplantacion de En boletin
personalidad Y la de notas,
falsificacion o sustraccion cuaderno
de documentos del profesor,
academicos. plataforma
Educamos,
listas,
examenes...
Elincumplimiento de la Aplicacion de
sancion cualquiera de las
impuesta por la comision sanciones previstas
de una falta grave. por la ley, de

. — . acuerdo con la
La reiteracion en el mismo

. gravedad de la falta.
trimestre
de dos 0 mas faltas graves,

del mismo o distinto tipo.

El acceso indebido o sin e) Expulsion  del
autorizacion a centro por un
documentos, ficheros o periodo superior a
servidores del centro. cinco dias lectivos e

inferior a veinte.

Tras la comision de la tercera falta muy grave sancionada con expulsion
temporal del centro (por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a

un mes), la siguiente supondra la apertura inmediata de un expediente en el
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que se solicite la sancion de expulsion definitiva del centro.

55




C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa J“"‘* 925140012

/4:‘\\ EULEE"J I]II][:ESANB Colegio Diocesano Nitra. Sra. de los Desamparados

9.1.

9.2.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE
DANOS (ART. 41)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena
gue hubieran sustraido y a reparar los dafnos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al
coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
La reparacion economica no eximira de la medida de correccion. En caso de
situacion accidental se tratara de arreglar de la mejor manera posible

dialogando con las familias.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de la
comunidad educativa, se debera reparar el dano moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para

imponer la correccion.

RESPONSABILIDAD PENAL (ART. 31.3)

En el caso de que los actos contrarios a la convivencia pudieran ser
constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del centro o

cualgquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
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9.3.

obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad

correspondientes o del Ministerio Fiscal

RECLAMACIONES Y PRESCRIPCIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias
a la convivencia de faltas LEVES no seran objeto de ulterior recurso, sin
perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la
Direccion del Centro o la Direccion Provincial correspondiente, para formular
la reclamacion que estimen oportuna.

Las conductas contrarias a la convivencia de faltas leves prescriben
transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en
relacion a las conductas GRAVES O MUY CRAVES para la convivencia del
centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(modif. LOMCE). La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo
de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion y notificacion de la
correccion, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aqguélla, en la que este o6rgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso,
las medidas que considere oportunas.

Las conductas GRAVES O MUY GRAVES para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision. Las medidas correctoras establecidas para las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro prescriben
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su imposicion o
desde gue el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el
articulo 29 del Decreto de Convivencia® En el computo de los plazos fijados en
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9.4.

los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en

el calendario escolar de la provincia.

COMO APLICAR CORRECTAMENTE LAS
SANCIONES CUANDO LOS ALUMNOS/AS
INCUMPLEN LAS NORMAS

Cuando un alumno o alumna transgrede una norma, es fundamental el
comMo se apligue la consecuencia o sancion. Es una oportunidad para educar.
Los alumnos/as han de percibir gue somos firmes, pero no agresivos; que en
realidad estamos aplicando esa sancion no porque les tengamos mania o
“vayamos a por ellos”, sino porque estamos intentando cumplir un objetivo
del colegio vy les estamos haciendo respetar los derechos de los demas.

Ante una situacion en la que el alumno/a se siente injustamente tratado,
hagamos prevalecer nuestro criterio y quedar con él para hablar con mas
calma al final de clase o en otro momento.

Cuando un alumno/a viola una norma es necesario actuar. Hay que ser claro,
CONCISO Yy usar pocas palabras cuando se aplica una consecuencia. Es tan
importante el mensaje verbal como el no-verbal (gestos y actitud del cuerpo).
Hay que evitar decirlo sonriendo, o demasiado serio o agresivo. Critar,
sermonear, moralizar o aparecer nervioso interfiere el proceso.

Muchos alumnos/as intentardn encontrar una disculpa o culpar a otro/a.
Cuando se ha transgredido una norma no es el momento para negociar Ni
resolver el problema o ponerse a discutir (eso puede ser al final de la clase). Es
el momento de mostrar que se habla en serio sobre el hecho de cumplir el
contrato de normas, tal y como se les informo en clase a principio de curso.
Evitar ridiculizar al alumno/a cuando se le va a aplicar la consecuencia o
sancion.

En casos de “alumnos dificiles” igual es preciso proceder a la ejecucion de una
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intervencion individual. Hablarlo a solas

95.REFERENCIAS AL DECRETO 13/2013, de
21/03/2013, DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula
gue menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o
fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10
de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los
centros y de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las
conductas a las que se refiere el apartado 1 como conductas que atentan
contra la autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado gque no estén
justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas
aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b)La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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C) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefanza vy
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismo, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad
del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias
en su deber de estar informadas del proceso de ensenanza y aprendizaje del
alumnado

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el

alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

profesorado.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los
centros y de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran
como conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las
siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado vy alteren gravemente el normal funcionamiento de la
clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro de profesores.

b)La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

C) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones

hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra
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POr SUS circunstancias personales, economicas, sociales o educativas.
e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de

documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideoclogias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio
de este.

n) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar  su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

1 Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogeran,
ademas de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo Il del Decreto
3/2008, de 8 de enero, y para las conductas descritas en el articulo 4, las
siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

D) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos vy
un Maximo de un mes.

C) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un

plazo Mmaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
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escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo Minimo de cinco dias lectivos y
un Maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde el

dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Ademads, para las conductas infractoras gravemente atentatorias
descritas en el articulo 5 se recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo Minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

C) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo vy, en su caso, del

resto de profesores del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
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autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o impligue humillacion o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultara de aplicacion, segun los
Casos, las siguientes medidas:

a)El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensenanza obligatoria.

b)La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c)La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefanzas

Nno obligatorias.

5 Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1y por la
persona titular de la direccion del centro en los demas supuestos del

apartado 1y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona titular de la direccion al director provincial de los
Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de

educacion.

IMPORTANTE: Articulo 3. Marco nhormativo. Apartado 3. En el caso de

identidad _entre las conductas contrarias a las normas _de convivencia

organizacion v funcionamiento del centro v del aula, descritas en los

articulos 4 v 5. v las recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se

aplicard preferentemente el régimen establecido en este Decreto.
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9.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO POR PARTE DE
ALUMNOS O FAMILIARES CON RESPECTO A
UN DOCENTE. Ley 3/2012, de 10 de mayo, de

autoridad del profesorado.

Debido a que la convivencia en los centros docentes esta adquiriendo
de forma creciente mayor complejidad, en el sistema educativo de nuestra
region se estan produciendo hechos como la devaluacion de la profesion de
profesor por parte de algunos alumnos, padres y otros miembros de la
comunidad educativa. La ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado reconoce como autoridad a los directores, miemlbros del equipo
directivo y docentes de los centros publicos, concertados y privados, gozando
todos ellos del principio de presuncion de veracidad en sus declaraciones
escritas, respecto de los hechos con trascendencia disciplinaria, asi como de la

proteccion reconocida por el ordenamiento juridico.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por
el/la alumno/a o personas con ellos relacionadas, se deberd reparar el dano
moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de
la direccion del centro en el marco de lo que dispongan las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno
o0 alumna, la naturaleza de los hechos y con una especial consideracion a las
agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a

las caracteristicas del alumnado de estos centros.
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La persona titular de la direccion del centro comunicarg,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes
en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de

correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

1. Cuando suceda un incidente de un alumno a un profesor se aplicara el
protocolo de actuacion ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales

para la convivencia.

2. Cuando suceda un incidente o falta de respeto de un familiar a un
docente, el profesor comunicara por escrito lo sucedido a la direccion del
centro con el modelo establecido. La direccion del centro procedera a tomar
las medidas oportunas y comunicar lo sucedido a las instituciones
pertinentes (inspeccion educativa, servicios periféricos, ministerio fiscal, etc))
para que se deriven las responsabilidades que correspondan dependiendo de

la gravedad de los hechos

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS.

Cuando el profesor especialista, tutor, alumno o familia del alumno lo
estimen oportuno, podran recurrir a la mediacion para tratar de resolver un

conflicto que en principio se presumia irresoluble o traumatico.

Esta figura sera encarnada en el Orientador del centro. Cuando se inicie la

mediacion podra recabar cuantos testimonios estime oportunos y mantener
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aguellas entrevistas que sean necesarias con todas las partes implicadas en el
conflicto. Podra establecer un lapso de reflexion y serenidad para que la
situacion se calme y asi retomarla con mayores garantias de éxito. Su fallo, en
circunstancias graves, solo podra ser recurrido ante el Consejo Escolar que

debera reunirse para tal fin en reunion extraordinaria.
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10. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

Los profesores que deban ausentarse de su trabajo, por cualguier motivo
recogido por la legislacion vigente, deberan justificar documentalmente
dicha ausencia. Esta se comunicara con la suficiente antelacion a Direccion,

Direccion sera la encargada de realizar los horarios de sustitucion.

Cuando la ausencia de un profesor/a deba ser cubierta con el propio personal
del Centro, el director designard al profesor/a sustituto, realizando un reparto
equitativo de sustituciones entre el profesorado, teniendo en cuenta |os
siguientes criterios:

Profesor disponible con mayor numero de horas de apoyo.

Profesor disponible del mismo nivel.

Profesor coordinador disponible.

Profesor del equipo de orientacion.

Equipo directivo.

Reparto de alumnos en el mismo nivel.

El profesor/a que tenga necesidad de ausentarse del centro por razones de
causa mayor justificada, dejara preparadas las actividades que realizaran los

alumnos durante su ausencia.
En Educacion Infantil, las sustituciones las realizara la maestra de apoyo de
Infantil o cualquier profesor que tenga Educacion Infantil, si no pudiera ser iria

a Infantil cualquier profesor que hubiera en el centro con horas libres.

Se informara de las sustituciones con tiempo de antelacion suficiente a los

profesores que tengan que sustituir.
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11.

SANIDAD Y ACCIDENTES ESCOLARES

Es obligacion de los padres notificar, por escrito, cualquier problema sanitario
de los alumnos que pueda tener incidencia en el proceso educativo de su hijo.
Podran hacerlo al rellenar la reserva de matricula y deberan adjuntar el parte
medico.
En caso de lesion leve, el profesor que esté en el aula en ese momento avisara
a los padres por teléfono e informara al tutor. En el caso de que no pueda
localizarlos, avisara a la Direccion.
Las lesiones que se pueda producir un alumno de forma fortuita en el
transcurso de una actividad escolar, incluida el recreo, no le presupone
ninguna culpabilidad al profesor, sea vigilante o no, sea profesor tutor del
alumno accidentado o no, sea el especialista que imparta clase al referido
alumno o no.
El profesor/a no tiene ninguna obligacién de efectuar evacuaciones de
alumnos a los Centros de Salud o médicos existentes en la localidad, en razon
la posterior asistencia de estos, siendo de su competencia informar con
rapidez a los padres o familiares, e inmediatamente después, a la Direccion.
En el caso que el nino no corriera ningun peligro el profesor que esté con él
en ese momento puede acercarle al centro de salud de la localidad ya que la
situacion geografica de los dos centros esta a escasos 100 metros.
Los accidentes graves que puedan dar como resultado actuaciones
posteriores, se comunicaran con urgencia a la Direccion del centro guiéen
llamara al 112 y seguira las instrucciones que se den via telefonica.
Cuando un alumno ha padecido una enfermedad infectocontagiosa propia
de la edad infantil o algun tipo de epidemia, los padres deberan cerciorarse y
solicitar un justificante médico de que el nino puede asistir al colegio sin
riesgo para sus companeros ni para el profesor.
El Centro colaborara con la Consejeria de Sanidad para dar mayor publicidad vy

operatividad a cualquier campana de salud publica y escolar en la manera y
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forma que se estimen pertinentes.

69



C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa J“"‘* 925140012

/4:‘\\ EULEE"J I]II][:ESANB Colegio Diocesano Nitra. Sra. de los Desamparados

12. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

El profesorado se abstendra de administrar cualquier tipo de medicamentos
al alumno accidentado o con subitos problemas de salud. Una atencion
basica y elemental serd la que el profesor/a aplique, seglin su criterio y
conocimiento de primeros auxilios.

En caso en que el alumno precise la administracion de medicamentos, se
exigira a los padres una autorizacion firmada por ellos vy por el médico de que
éste puede administrarse y un informe meédico que contenga (siguiendo las
instrucciones del Anexo | de la Resolucion de 8 de abril de 2011 de la Consejeria de
Educacion vy el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifhos y Adolescentes de
Castilla- La Mancha):

Diagnostico de la patologia concreta que sufre el alumno.

La prescripcion del medicamento necesario con la indicacion de la dosis a
suministrar en caso de emergencia, y en su caso, con las explicaciones
necesarias para hacerlo.

Precisar los sintomas ante los cuales hay que suministrar de inmediato los
medicamentos y aquellos otros que solo requieren el avisar a la familia.

Indicar las condiciones de custodia del medicamento en el Centro (si necesita
ser guardado en un lugar refrigerado...).

Concretar lo mas posible como actuar ante una situacion de crisis.

En las salidas fuera del Centro, los alumnos que puedan necesitar
administracion de medicamentos en caso de crisis iran acompanados,

ademas de su tutor, por algun miemibro del Equipo de Orientacion.
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15. RECREO

Todos los alumnos han de abandonar el aula durante el horario de recreo. Solo
podran permanecer en el aula por causas excepcionalesy con la presencia de
un profesor. La responsabilidad de este incumplimiento recaera en el profesor
gue ha permitido la permanencia de alumnos en dependencias del centro.
Ningun alumno podra abandonar el recinto del recreo sin autorizacion.

En caso de lluvia, bajaran al salon pudiendo abrir el escenario para que
tengan mas espacio y el profesor que lo vea oportuno podra hacer el recreo
en su clase. El recreo en el salon lo cuidaran los profesores asignados del
cuidado del recreo de esa semana. Para el tiempo en clase existen diferentes
juegos de mesa en el escenario los cuales pueden acceder a ellos en
cualguier momento.

Las salidas de las clases hasta el recreo seran controladas por los profesores
gue tienen clase en ese mismo momento con ellos acompanandolos hasta el
recreo.

Las entradas de los alumnos después del recreo seran controladas por los
profesores que tienen clase inmediatamente después con cada grupo.

Al comenzar cada curso la Direccion comunicara las instrucciones y normas
de organizacion de los turnos y zonas de vigilancia del recreo.

Habra dos profesores vigilando el patio exterior y el salon y otros dos

profesores en el parque.

14. COMUNICACION CON LOS PADRES

1-

Las entrevistas entre padres y equipo directivo se podran celebrar siempre
previa solicitud utilizando la plataforma Educamos CLM explicando los
motivos de la reunion y siempre manteniendo el orden y el respeto. Si el tema
a tratar tiene que ver con una tutoria, en primer lugar, los padres deberan
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mantener una entrevista con el tutor correspondiente y al terminar recibiran
por parte del profesorado un educamos con las conclusiones o acuerdos

tomados.

Las entrevistas entre padres y profesores se ajustaran a lo establecido en la
legislacion vigente, celebrandose como minimo tres reuniones al ano a ser
posible y firmando el acta de reunion por amlbas partes.

A principio de cada curso se comunicara el horario de visitas, que se
estableceran previa peticion de hora.

Se utilizara el modelo establecido para recoger los temas tratados, acuerdos,
valoraciones, etc. que se deriven de las entrevistas con las familias y se
guardara en DRIVE en la carpeta correspondiente al curso y anho escolar.
Siempre que un padre necesite aclarar cualquier aspecto sobre la educacion
de sus hijos, se seguira el siguiente orden reglamentario: 1° Tutor, 2°
Especialista a propuesta del tutor, 3° Direccion del Centro. Sera ésta, en ultimo
caso, quien pudiera trasladar el caso a instancias superiores. En temas
relacionados con la seguridad de las instalaciones, higiene o temas de

urgencia de interés general, se podra acudir inicialmente al Equipo directivo.

72



C/Valentina Garcia Suelto N® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa J“"‘* 925140012

/$:‘\‘ EULEE"J I]II]EESAND Colegio Diocesano Nitra. Sra. de los Desamparados

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRACURRICULARES

Al finalizar el curso escolar se decidiran las actividades complementarias vy
extracurriculares del siguiente curso, por niveles, se decidira el programa de
excursiones a realizar, asi como el de actividades extracurriculares vy
complementarias. En el tercer trimestre y con motivo de final de curso, se
procurara que la actividad extraescolar sea general, es decir, pueda participar
todo el colegio. El numero de alumnos necesarios para que una actividad
complementaria se realice correspondera, al menos, con el 50% del total de
los alumnos de un aula. Si la excursion se realiza con varios cursos paralelos o
mas niveles, el porcentaje seria el mismo, es decir, el 50% de la suma de todos
los alumnos. Independientemente del numero de alumnos solicitantes si a
juicio del Equipo directivo una actividad se considera adecuada, se llevara a
cabo garantizando en todo momento el derecho vy la obligacion de los
alumnos No participantes a asistir a clase. Este porcentaje serd del 40% para los
alumnos de Educacion Infantil.

La actividad podra llevarla a cabo un profesor especialista, asumiendo la
responsabilidad del grupo.

La Direccion organizara las sustituciones pertinentes, tanto si es de jornada
completa como si es para unas horas y asi cubrir el horario de los profesores
gue salgan de excursion. El numero de profesores sera determinado por la
Direccion, en razon a las dificultades y especial atencion que cada actividad
representa.

Los ACNEES realizaran las excursiones que estén programadas siempre que
vaya acompanado del ATE (si lo tuvieramos) o con los suficientes apoyos.

Al realizar una excursion, el precio no se fijara hasta conocer exactamente el
numero de alumnos viajeros. El precio final sera el resultado de sumar el

precio de autobus, entradas y visitas a monumentos, instituciones o
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instalaciones privadas. A No ser que la excursion sea subvencionada, el coste
total sera sufragado por los alumnos. De no ser posible conocer exactamente
el precio final de la excursion, el precio se calculara al alza.

o- El coordinador responsable de las actividades complementarias vy
extracurriculares organizara la actividad siguiendo las indicaciones elaboradas
por el centro para realizarlas.

7- El profesorado exigira a los padres el permiso correspondiente debidamente
firmado. En caso de no contar con el permiso pertinente, el alumno no podra
salir del Centro. Para salidas dentro de la localidad se contara con una
autorizacion genérica firmada por la familia al inicio de su escolarizacion, que
no implicara que en una salida determinada los padres no puedan revocar
temporalmente comunicandose previamente en el centro.

8- A los alumnos se les exigira el cumplimiento de todas las normas de conducta
gue nos conduzcan a efectuar una actividad libre de contratiempos, tal y
como aparecen en las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro. En caso de que el alumno no respete estas
normas, el profesorado declinara cualquier responsabilidad, recayendo ésta
en los padres o tutores legales del alumno. Las normas son las relativas a
convivencia, cumplimiento de horarios, respeto por la propiedad ajena en
todas sus vertientes, atencion, orden, vocabulario, etc.

9- La Direccion dispondra de toda la informacion referente a la actividad como
mMinimMo una semana antes de llevarla a cabo.

10-Los padres podran elegir si autorizan 0 No, que sus hijos aparezcan en las
grabaciones, de fotos y videos de todas las actividades del centro para ser
intercambiadas y utilizadas como recuerdo, para ser utilizadas con fines
educativos y ser colocadas en la web y publicaciones del centro.

11- Se podra privar algun alumno a la asistencia de alguna actividad
complementaria o extracurricular cuando su comportamiento sean
conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales a las normas de
convivencia o su rendimiento escolar sea muy bajo o conductas gue
menoscaba la autoridad o atentatorias a la autoridad del profesorado. Se

debera informar previamente a las familias y el responsable de la decision sera
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el jefe de estudios a propuesta del profesor correspondiente, oido el equipo
docente.

12-Si un alumno se compromete a ir a una excursion, si por algun mMotivo
justificado, no puede realizarla, solo se le devolvera el importe de la entrada,
nunca el importe del autobus, ya que, al ajustar el precio final, se conto con el
alumno.

13- Cuando se realice una excursion o una salida y asista un numero de alumnos
al centro de 9 o mas alumnos, la Direccion determinara las sustituciones
pertinentes entre el profesorado disponible para atender a estos alumnos en
un aula. Si son 8 0 Menos alumnos, se repartiran equitativamente entre los
Ccursos superiores e inferiores al grupo de referencia de los alumnos.

14-El pago de las excursiones que se realicen a traves del numero de cuenta del
centro tiene que realizarse siempre en billetes (siguiendo las instrucciones de
la entidad bancaria). Los profesores tienen que cambiar el dinero de los
alumnos antes de proceder al ingreso.

15- Los profesores custodiaran el dinero hasta su ingreso.
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16. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL
TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS PARA EL
USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS

16.1.ORCANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL
TIEMPO

Los ESPACIOS quedan repartidos de la siguiente manera:

e £n Educacion Infantil: se comenzara la asignacion de los cursos teniendo en

cuenta la cercania a las aulas de la puerta principal de Educacion Infantil,

teniendo cercana la sala de psicomotricidad y el atrio ademas del comedor.

e En la parte de Educacion Primaria, en la planta primera se empieza por

primeroy segundo, junto a ellos la sala de ajedrez y de musica y los despachos

de la logopeda, Orientacion y Direccion Pedagogica y Titular. En la segunda

planta se encuentran tercero y cuarto junto a la biblioteca, el aula de la PT y en

la tercera y Ultima planta se encuentran quinto y sexto junto a la sala de

ordenadores, laboratorio y el rincon de lenguas extranjeras, matematicas vy

conocimiento del medio.

Los TIEMPOS vy los criterios para su elaboracion en cuestion de horarios son

diferentes en las etapas de Infantil y de Primaria:

Educacion Infantil:
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Autonomia para organizar el horario de los distintos niveles y tutores. Asi
mismo se tendra en cuenta que tanto los especialistas de inglés, religion y
psicomotricidad impartiran sus clases en sesiones de 45 minutos. Los tramos
de horario se ajustaran a lo establecido en el horario general de centro.

Educacion Primaria:
e [El horario del profesorado se ajusta a la normativa legal.

e El horario del alumnado responde a criterios pedagogicos y se ajusta a la

normativa legal, en cuanto a las horas del curriculo.
e Para la elaboracion de los horarios, se tendra en cuenta el siguiente orden:

1. Se ajustara el horario del Equipo Directivo, para compaginar sus horas de
despacho con las de docencia.

2. Distribucion horaria de especialistas.

3. Distribucion horaria de los tutores.
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EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO ES EL SIGUIENTE:!

HORARIO GENERAL DEL CENTRO DE ALUMNOS Y PROFESORES

09:00-14 Jornada lectiva Recre Infantil: 11:15-11:45
00 0
Octubre-mayo Primaria: 12:00-12:30
Jornada lectiva Infantil: 10:45-1115
09:00-15 Septiembre y junio Recre Primaria 11:30-12:00
00 0
10:00-13: Primer dia de Recre Infantil: segun
00 comienzo de curso o} necesidad
Primaria: 11:30-12:00
ALUMNOS PROFESORES
13:00-14: .
Comedor De lunes a viernes 08:30-09:00
00 .
Septiembre y junio permanencia en el centro. Los
martes de 14:00 a 14:30 y de 15:30
a 18:00 y los jueves de 14:00 a
14:30
14:00-15: Comedor
00 Octubre-mayo
15:00-16: Plan Concilia ofrecido
00 por el Ayuntamiento
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Martes Informatica
15:30-16:
30

propuesta por el AMPA.
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ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y HORARIO DE SECRETARIA DEL
CENTRO.

1. El horario de secretaria sera establecido al inicio de cada curso escolar.
Se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro.

2.No se atendera a las familias fuera del horario establecido.

3. En el periodo de matriculacion las familias seran atendidas para cualquier
duda o problema que les pueda surgir en la plataforma Educamos CLM, via
telefonica o personalmente en el horario estipulado.

4. En los casos de solicitar documentacion al centro se rellenara un “expone” y
‘solicita"

5. No se rellenaran las peticiones de becas, si las familias tienen dudas se les
explicara y ayudara pero no se les hara.

6. Las notificaciones de ausencias breves de los alumnos No se realizaran a traves
de la secretaria sino utilizando el medio de comunicacion establecido para

ello que es Educamos CLM al tutor de clase.

16.2.  NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES

Como norma general, toda la Comunidad Educativa, hara un uso
responsable y cuidadoso de todas las instalaciones y materiales. En el caso de
un mal uso o deterioro intencionado se atendera a lo establecido en la
normativa sobre responsabilidad de danos. Al alumno o al grupo de alumnos
gue tenga un comportamiento inadecuado en el uso de las diferentes
instalaciones, se les aplicara las medidas disciplinarias correspondientes
establecidas en este Plan de Convivencia, y la restriccion de uso de ese

espacio por el tiempo que se estime oportuno.
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UTILIZACION DE LAS AULAS.

Las aulas son, por antonomasia, el lugar de ensehanza-aprendizaje vy
educacion de los alumnos/as.

El responsable de cada aula serd el profesor-tutor/a, que velard por el buen uso
y orden dentro de la misma, asi como cada profesor-especialista que entre a
impartir clase. Las clases en los cambios de profesor quedaran recogidasy en
perfecto estado, para que el profesor siguiente se lo encuentre ordenado. Al
finalizar la jornada lectiva todas las aulas quedaran ordenadas y con las sillas
encima de la mesa. En el caso de infantil, se colocaran las sillas “en torre”.
Cuando debido al mal uso del aula algo se deteriore, rompa o inutilice, se
comunicara al PAS a traves del “Parte de desperfectos de aula” (es un
cuaderno que esta en porteria, en el cual se van apuntando todos los

desperfectos informaticos, eléctricos, de carpinteria o de lo que se necesite).

UTILIZACION DEL PATIO Y DEL SALON.

Los patios seran utilizados por todo el alumnado en los periodos de recreo y
en las sesiones de Educacion Fisica.

Los patios de recreo y el salon, durante el horario de Educacion Fisica, no
podran ser ocupados por otros alumnos. En el caso de que fuera necesaria su
utilizacion, seria siempre con la presencia de su profesor, sin olvidar que
tienen prioridad los alumnos que a esa hora tienen Educacion Fisica.

La Direccion, distribuira los espacios deportivos, durante los recreos y a lo largo
de toda la semana, entre todos los grupos de alumnos/as de los diferentes
niveles, de forma que el alumnado pueda disfrutar de los distintos espacios en
igualdad de oportunidades.

Durante la jornada lectiva, las clases de Educacion Fisica se desarrollaran en
los patios y en el salon o gimnasio, en funcion de la climatologia.

Cuando en el horario coincidan varios grupos en la clase de Educacion Fisica,
el patio y el salon seran distribuidos equitativamente por los profesores de
Educacion Fisica y elaboraran un planning al principio de cada curso que

adjuntaran al horario.
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©6. En los recreos, el salon sera utilizado por los alumnos bajo la supervision del

profesor que tenga vigilancia de recreo en ese espacio. En el salon no se
permitira jugar al balon y si a juegos de mesa que voluntariamente traigan los
alumnos de sus casas.

Durante el recreo los alumnos pueden utilizar los banos, entrando de manera
ordenada y con la autorizacion del profesor responsable del recreo.

Se le asignara un balon a cada clase por ano escolar y el tutor sera
responsable de controlar que si es colgado se repondra vy sera repuesto por la

persona o personas que lo hayan colgado.

UTILIZACION DE LA SALA DE PROFESORES.

1. La Sala de Profesores es el espacio comun donde cada profesor del Centro

tiene libre acceso para guardar su material didactico personal, celebrar
reuniones (formales e informales) con los companeros o recibir informacion

del Centro a través del Tablon de Anuncios.

UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA.

La funcion esencial de la Biblioteca es fomentar los habitos de lectura en el
alumnado y ser un lugar en el que éste disponga de recursos para el estudio y
consulta.

La Biblioteca se utilizaré como sala de consulta y como sala de lectura.
También sera el lugar donde se realicen otras actividades de animacion a la
lectura.

La Biblioteca sera fundamentalmente de uso escolar.

Del  mantenimiento vy organizacion de esta se encargara el
profesor-coordinador de biblioteca. La persona encargada de la biblioteca
serala PT

El Coordinador de la Biblioteca segun la Orden de 02/07/2012, de
Organizacion y Funcionamiento, sera el encargado de coordinar su
organizacion, funcionamiento y apertura. Asimismo, colaborara en la
planificacion, desarrollo, y evaluacion de los planes de lectura que los centros

82



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

/ .f:\\ [:ULEE"] DlﬂEESﬁND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

e.

—

o N W

ws J"‘"‘ 925140012

organicen de modo especifico.
La Biblioteca podra utilizarse durante la jornada lectiva para consultas y otras

actividades, guiadas siempre por el profesor tutor.

La persona responsable de la Biblioteca en el caso que la tengamos
digitalizada compartird con el/la profesor/a responsable de Formacion las
siguientes funciones:

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion del material
audiovisual.

Asesorar en la compra de material audiovisual y de biblioteca.

Catalogar el material.

. Mantener actualizado el inventario audiovisual y bibliografico.

Coordinar la utilizacion del material por los profesores del centro.
Disenar el horario de utilizacion de |a sala y de diferentes medios
audiovisuales.

Elaborar un plan anual de actuacion que se incluira en la P.G A.

UTILIZACION DEL COMEDOR ESCOLAR.

La Cestion del comedor corre a cargo de una empresa contratada por el
centro, siguiendo lo establecido en el Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el
gue se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los centros docentes de ensefianza no universitaria dependientes
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha

El servicio de comedor ha sido adjudicado a la empresa de La Prensa,
situada en la localidad de Noblejas (Toledo) que se hara responsable del
alumnado que utiliza el servicio, asi como de las dependencias y el material
usado por éstos durante el tiempo del comedor.

Puesto que consideramos el espacio del comedor como un espacio de
convivencia, formativo y educativo, este espacio tiene sus propias normas de

conducta, basadas en las generales, y su sistema de sanciones, que son
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conocidas por todos los padres que hacen uso de este servicio. Los alumnos
deben:

1. Dirigirse con educacion y respeto a los companeros y encargados del
comedor y éstas al alumnado.

Atender a las indicaciones del personal.

Mantener un nivel de ruido adecuado.

Tener una postura correcta.

Hacer una utilizacion correcta de la vajilla.

No jugar con la comida ni tirarla.

N oA W

No cambiar la comida con los companeros.

Medidas correctoras:

17 Amonestacion verbal.

2° Comer en una mesa aparte.

3° Realizar tareas escritas

4° Realizar tareas de limpieza del comedor.

El tiempo de la sancion se vera incrementado dependiendo de la gravedad de

la falta o si hay reiteracion de esta.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR:

1. A la salida de clase, los alumnos iran al comedor, no pudiendo abandonar el
edificio sin permiso de los profesores o cuidadores.

2. Los alumnos deberan ir con correccion, orden y respeto, atendiendo siempre
las indicaciones de los profesores y cuidadores.

3. Antes de entrar en el comedor se pondran los babys los ninos de Educacion
Infantil, entraran en orden y atendiendo en todo momento las indicaciones de
los cuidadores. Para ello se trabajara por parejas de gemelos.

4. Los alumnos/as se lavardn debidamente las manos antes y después de hacer

uso del comedor.
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Antes de la comida, cada alumno ocupara el lugar que tiene asignado, sin

tomar alimentos, ni tocar alimentos ni utensilios hasta que se empiece a

comer.

Los alumnos a partir de 1° de Educacion Primaria recogeran la bandeja y

utensilios para poder comer y se pondran en la fila para poder recibir la

comida. Una vez sentados podran empezar a comer.

Durante la comida los alumnos/as se comportardn con correccion, atendiendo
las indicaciones que les hagan los cuidadores, no arrojando alimentos nNi

utensilios al suelo o a las mesas, Nno molestando a companeros/as, No

hablando en voz alta ni gritando, etc.

Estaran exentos de comer un alimento especifico aquellos alumnos que, por

prescripcion medica, tengan alguna intolerancia.

Quedara terminantemente prohibido traer alimentos del exterior.

Los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor deberdn comerse toda la

comida que se les ponga en el plato o bandeja. Si no la comieran no pasarian

al siguiente plato o el postre.

Los alumnos/as no se levantaran de la mesa hasta que no hayan terminado

de comery haber pedido permiso al monitor para ello.

Los alumnos/as mayores ayudardn si son requeridos en la recogida de

alimentos y utensilios.

Las cuidadoras/ monitoras del servicio de comedor entregardn a las
familias a los alumnos comensales a la hora fijada para su salida, siendo esta
las 15:00 horas, si algun familiar llegara tarde por algo excepcional debe
notificarlo al tutor/a o llamar por teléfono al centro e informar de dicho retraso.
En caso de que un alumno/a comensal deba abandonar el recinto escolar
para asistir al meédico o situaciones similares, debera marcharse y regresar
acompanado por un adulto y debera informar a los cuidadores. En ningun
caso, podra regresar una vez terminada su comida.

El impago de la cuota del comedor por parte de los comensales que no
tienen beca 100% en tanto no se realice la liquidacion correspondiente sera

causa de la pérdida de plaza en el comedor y suspension del servicio.

85



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ws J“‘"‘ 925140012

/ .fl [:ULEE"] Dlﬂﬁ[SﬁNﬂ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

16. La gestion de las conductas contrarias de los alumnos durante el comedor se

realizard de acuerdo con lo establecido en las normas de convivencia.

En el caso de hacer uso del comedor y estar enfermo o enferma, las familias
recogeran la comida del alumno en el horario de 13:45h a 14:00h en la puerta
del colegio sin entorpecer las salidas de los alumnos de 3. 4y 5 anos de
infantil.

La comida vendra presentada en recipientes de usar y tirar por lo que no

deberdn devolver nada al centro.

UTILIZACION DE LA SALA DEL AMPA

Quedara supeditada a lo que determine su directiva..

16.3. NORMAS PARA EL USO DE LOS
RECURSOS MATERIALES

En el centro se dispondra del siguiente tipo de material:

e Material de uso general: fotocopiadora, impresoras, plastificadora,
encuadernadora y guillotina. La fotocopiadora la utilizara la secretaria, los
demas enseres pueden ser utilizados por cualquier docente del centro.

e Ordenadores portatiles de los profesores en algunas clases y ordenadores de
torre en otras.

e Jabletsy chromebooks en la sala de ordenadores a disposicion del alumnado.

e Material especifico de cada nivel.

e Material propio de las especialidades o equipos del centro (Pedagogia
Terapéutica, Plastica, inglés, MUsica, Educacion Fisica y Religion).

e Material de aula.
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Los responsables del material seran:
Material de cada aula: el profesor tutor
Material comun del rincon de plastica: todos los profesores. La responsable del
material realizara un listado del material necesario y hara el pedido tantas
veces Comao sea necesario.
Material de deporte: profesorado de Educacion Fisica
Material de Medios Audiovisuales, material de Informatica y normas de
utilizacion y gestion de los ordenadores portatiles de los alumnos: Equipo de
comunicacion y RRSS.
Material de MUsica: Especialistas de Musica.
Material del rincon de religion: Equipo de Pastoral.
Materiales de Inglés: Equipo de Inglés.

Material de Pedagogia Terapéutica: la Pedagoga Terapéutica del centro.

Utilizacion:
Cada encargado de material se responsabilizara de canalizar su uso en las

condiciones que se establezcan al respecto.

Adquisicion:

La adquisicion de material de uso general provendra de las asignaciones
economicas de la Consejeria de Educacion, del Ayuntamiento de la localidad,
de las donaciones y/o de los recursos econdémicos que el Centro pueda
generar como de las aportaciones voluntarias.

La deteccion de nuevas necesidades y la compra de nuevo material, cuando
las propuestas superen las posibilidades de actuacion de cada ambito, se

realizara a través del Equipo Directivo y, a traves de éste, al Consejo Escolar.

Conservacion y control:
Cada especialista sera responsable del material especifico de su especialidad.
Cada Coordinador de los diferentes equipos, se encargara del material
especifico de cada equipo.
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Cada tutor/a se responsabilizard del material ubicado en su aula,
perteneciendo éste al aula correspondiente, y no al profesor/a de la misma, y
una vez finalizado el curso escolar se mantendra en el aula correspondiente o

en el lugar que se especifique.

Los responsables y coordinadores de los diferentes equipos notificaran
al director las previsiones de necesidades de materiales y recursos para que

sean reflejadas en el presupuesto anual y aprobadas por el Consejo Escolar.

Inventario:

Todos los afos, al finalizar el curso, cada profesor/a-tutor/a, coordinador/a vy
especialista elaboraran un inventario del material del que sean responsables
(aula, recursos comunes y especialidad) en junio del 2021 se hara el primer
inventario de todo lo que hay en el centro.

Todos los inventarios se remitiran a la Direccion del centro en formato digital
Drive.

La Direccion elaborara el Inventario General del Centro aunando todos los
inventarios y lo mantendra actualizado anualmente. Su contenido se
trasladara a la carpeta INVENTARIOS que sera custodiado por €l mismo en su

despacho.

Almacenamiento durante las vacaciones de verano:

El material diverso de todo el centro debe quedar debidamente

recogido y ordenado en junio.

16.4.  NORMAS PARA DIAS ESPECIALES

DIA DE SAN VICENTE:
Los cursos de 4° y 5° [levaran como PADRINOS a los ninos de Ed. Infantil hasta

la Iglesia y vuelta al colegio en orden.
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- Elcurso de 6° llevara a San Vicente en procesion desde el centro a la Iglesiay
vuelta.

- Laidaylavuelta sera en procesion y cantando las canciones de San Vicente.

- Al llegar a la Iglesia, los alumnos de Ed. Primaria dejaran a los ninos de Ed.
Infantil en el sitio reservado para ellos y se iran al sitio donde indique su
profesor tutor.

- Todos los alumnos tienen su sitio asignado por cursos dentro de la Iglesia.

e DIA DEL AYUNO VOLUNTARIO: estard abierto a las familias las cuales
esperaran fuera del Centro y hasta que los ninos que No participan de esta
actividad hayan abandonado el mismo, no pasaran. A las 1355 Direccion se
ocupara de los ninos que se Mmarchan a casa y al mismo tiempo dara la
bienvenida a las familias que quieran acompanarnos.

- Todos los alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria que quieran compartir el
ayuno bajara a las 14:00 al salon con sus respectivos tutores dejando las
mochilas en clase.

- Los ninos que ese dia se queden en el comedor saldran de clase a las 13:55.

- Cuando terminen el comedor, cada nino se ird con su grupo-clase.

- Las familias deben estar en el salon con la clase a la que pertenezcan sus hijos.

- Antes de compartir el bocadillo haremos una oracion todos juntos.

- Alterminar la oracion Ed. Infantil se ira a sus clases a comer.

- Ed. Primaria comera en el salon.

- Los padres podran elegir con qué hijo quieren comer en el caso de tener mas
de uno.

- Cuando terminen de comer saldran al patio a jugar hasta las 1445 que se
formaran las mismas filas de por las mananas para subir a clase a por sus
mochilas junto a su tutor.

- Ed. Infantil saldra a las 14:45.

- A las 15:00 horas los ninos del Plan Concilia ofrecido por el Ayuntamiento,

pasaran al salon.
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DIA DE LA CARRERA SOLIDARIA: Actividad abierta a toda la comunidad
educativa con fines solidarios. Aportacion voluntaria y simbdlica de 1 euro por
dorsal adquirido. Se realizaran carreras adaptadas a cada nivel educativo y
finalizando con la carrera de “padres y profes’. La AMPA colabora con un
chocolate con churros compartido en el centro una vez que se realiza la
entrega de premios. La organizacion de la misma se lleva a cabo por el
Claustro de profesores repartiendo las tareas previamente. Reserva del campo
de futbol de hierba artificial, fabricacion de las medallas y diplomas,
preparacion del recorrido y organizacion y cuidado de los nifos durante la

actividad.

TEATRO DE NAVIDAD:

Sera en horario escolar y el ensayo general sera el dia anterior por la manana.

MIERCOLES DE CENIZA O EUCARISTIA DE PRINCIPIO DE CUARESMA:
Se hara en la capilla del centro y subiran primero Educacion Infantil, después

1°,2°y 3° y despuées los cursos restantes.

VISITA AL CENTRO DE DIA:
Se realizaran diferentes visitas a lo largo del curso escolar incluidas en el PAT
EUCARISTIA FIN DE CURSO:

Los cursos de 4° 5° vy 6° llevaran como PADRINOS a los ninos de Ed. Infantil
hasta la Iglesia y vuelta al colegio en orden.

Al llegar a la Iglesia, los alumnos de Ed. Primaria dejaran a los ninos de Ed.
Infantil en el sitio reservado para ellos y se iran al sitio donde indique su
profesor tutor.

Todos los alumnos tienen su sitio asignado por cursos dentro de la Iglesia.

Los alumnos de 6° de Educacion Primaria ocuparan los primeros bancos al

lado del altar para su consagracion.

VIACRUCIS!
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- Cuando llegue este ano la Semana Santa se decidira todo lo relativo al
Viacrucis y a varias actividades mas que tenemos instauradas en la PCAy que

modificamos cada curso escolar segun las necesidades del centro.

o VISITAALOS BELENES:

- Todos los anos vamos todos los cursos, este ano se suspende por la pandemia

o TALLER DE PADRES:

- Se lleva a cabo en las clases de Educacion Infantil, una vez al trimestre y de
09:00 horas a 12:00 horas.

o CONVIVENCIAS DE FAMILIAS:

- Se haran durante el primer trimestre en Educacion Infantil y en horario de

tarde.
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RESERVA DE
MATRICULA
ULTIMA SEMANA

DE MAYO

EN LACE nhttos//forms.ale/usiCol BIbGCmMoRKkKSY



https://forms.gle/usjC6LBJbGmoRkKS7

===\ COLEGIO DIOCESANO
g ) DELISESANPARADKS

DOCUMENTACION
INFANTIL
3 ANOS
(1° REUNION
EN JUNIO)

ENLACE FICHA DE ORIENTACION PARA
INFANTIL:

https:/docs.google.com/forms/d/1LPiIOwWB2ANVECKuhm3eBddikzMOCaA-5exyY
daZ2TnIWA/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/forms/d/1LPi9wB2Anv6CKuhm3eBddjkzM0CaA-5eXYdaZ2Tn1WA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1LPi9wB2Anv6CKuhm3eBddjkzM0CaA-5eXYdaZ2Tn1WA/edit?usp=sharing
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AUTORIZACION
DEL COMEDOR
(PRIMERA
SEMANA DE
SEPTIEMBRE )

ENLACE: nios/formeale/ks DAz 5UUZ9717



https://forms.gle/kzJDAy7L5UUZ9e7j7
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AUTORIZACION
RECOGIDA DE
ALUMNOS
EN OCASIONES
ESPECIALES

Las familias, podran hacerlo en la agenda del

alumno poniendo los siguientes datos:

1- NOMBRE, APELLIDOS Y DNI DEL PADRE, DE LA MADRE O DEL TUTOR
2. NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO

3- CONSENTIMIENTO
4- NOMBRE, APELLIDOS Y DNI DE LA PERSONA QUE LE RECOGERA

5- FECHA Y FIRMA
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AUTORIZACIONES
DE SALIDAS
DURANTE EL

PERIODO LECTIVO

Las familias, podran hacerlo en la agenda del

alumno poniendo los siguientes datos:

1- NOMBRE, APELLIDOS Y DNI DEL PADRE, DE LA MADRE O DEL TUTOR.
2. NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO

3- JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA
4- TRAMO HORARIO O DIA QUE SE AUSENTARA DEL CENTRO
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ASISTENCIA DE
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rellenadas a la

evaluacion)



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

ACTA SESION DE
EVALUACION POR
TRIMESTRES



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa s 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
{

ACTAS DE LOS
DIFERENTES
EQUIPOS:



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa s 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
{

REGISTRO
ACTA DE
TUTORIAS
PADRES



#==~\ COLEGIO DIOCESANO
i DE

CITACION A LAS
FAMILIAS PARA
TUTORIAS
(Se hara via

Educamos)



[:ULEB"J I]IIJGESAHI] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

/-J{ C'-'\’alemiuahGarcia Suelto N*® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

wa ﬂ“‘“ 925140012

REGISTRO
PRESTAMOS DE
LIBROS



[:ULEB"J IJII]GESAHI] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

/# C'-\’alemim;(jarcia Suelto N*® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

wa ﬂ“‘"‘ 925140012

ANEXO ||

AMBITO
PSICOPEDAGOGIC



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

PROTOCOLO
DERIVACION
EQUIPO DE

ORIENTACION



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
w“‘“ 925140012

/ %\ GULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
-

DERIVACION
EOA



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

ACI NO
SIGNIFICATIVA
(ADAPTACIONES
TECNICAS Y DE
INSTRUMENTOS



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

PLANTILLA
REFUERZOY
APOYO
EDUCATIVO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
2 s 925140012

"‘\ [:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
.4-_ LOS DESAMPARADOS

SOLICITUD
DISENO DE
ESTRATEGIAS



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
mamﬂa 925140012

/ %"‘\ GULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
-

ACTA DE EQUIPO
DOCENTE



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
mamﬂa 925140012

/ %"‘\ GULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
-

SEGUIMIENTO
TUTORIAS



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa ﬂ“‘“ 925140012

/ %"‘\ [:ULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

REGISTRO FALTAS
ABSENTISMO
AULA



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
nps M’* 925140012

/ %"‘\ [:ULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

PROTOCOLO DE
ABSENTISMO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
%

CARTA CITACION
FAMILIAS
ABSENTISMO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
%

ACTA REUNION
FAMILIAS
ABSENTISMO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

PROTOCOLO
RETRASO
RECOGIDA
ALUMNADO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
%

PROTOCOLO NO
ASISTENCIA
TUTORIAS



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ *:ﬂ\ [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

PROTOCOLO NO
MATERIALES
ESCOLARES



[:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
{- C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

oo ﬂ“"“ 925140012

RELACION DE

DOCUMENTOS
DEL EAO HACIA
LOS TUTORES



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
oo J“"‘* 925140012

/ ;:‘“\ GULEE"J IJII]GIESMII] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

ANEXO I
AMBITO
SOCIAL



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ ;l"“\-.‘ [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

GUIA DE
ACTUACION
DE ACOSO

ESCOLAR



#==~\ COLEGIO DIOCESANO
i DE

C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
= 925140012

ACTUACION ANTE
CONDUCTAS
CONTRARIAS Y/O
GRAVEMENTE

PERJU

DICIALES A LAS

NORMAS DE
CONVIVENCIA POR
PARTE DE LOS
ALUMNOS




#==~\ COLEGIO DIOCESANO
i DE

NOTIFICACION AL
TUTOR DE LAS
CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL
CENTRO O QUE
MENOSCABAN LA

AUTORIDAD

PROFESORA

DEL
DO




===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

NOTIFICACION AL
TUTOR
CONDUCTAS
GRAVEMENTE
PERJUDICIALES O
ATENTATORIAS



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 :"“‘ DE LOS DESAMPARADOS
y ' wa s Y0

NOTIFICACION A
LAS FAMILIAS
CONDUCTAS

CONTRARIAS A

LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

NOTIFICACION A
LAS FAMILIAS
CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL
PROFESORADO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ *:ﬂ\ [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

NOTIFICACION A
LA COMISION
DE
CONVIVENCIA



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
wa ﬂ“‘“ 925140012

/ %"‘\ [:ULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

REGISTRO DE
MEDIDAS
CORRECTORAS



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

HOJA PERSONAL
DE REGISTRO
DE INCIDENCIAS
DEL
PROFESORADO



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

JUSTIFICACION
DE AUSENCIAS
O RETRASOS
DEL
PROFESORADO



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

DECLARACION
RESPONSABLE DE
AUSENCIAS DEL
PROFESORADO
SIN
JUSTIFICACION



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

COMUNICACION
DE
DESPERFECTOS
PERSONALES



[:ULEB"J I]IIJGESAHI] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

/-J{ C'-'\’alemiuahGarcia Suelto N*® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

wa ﬂ“‘“ 925140012

AUTORIZACION
SALIDA DE
COMEDOR



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

[:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
%

COMUNICACION
INCIDENCIA DE
COMEDOR



[:ULEB"J IJII]GESAHI] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

/# C'-\’alemim;(jarcia Suelto N*® 6, 45350, Noblejas (Toledo)

wa ﬂ“‘"‘ 925140012

EQUIPO
DIRECTIVO
EXTRAORDINARIO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ *:ﬂ\ [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

REGISTROS
TUTORIAS
PROFES Y
DIRECCION



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ *:ﬂ\ [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

TIPIFICACION EN
LA SALA DE
PROFESORES



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
oo J“"‘* 925140012

/ ;:‘“\ GULEE"J IJII]GIESMII] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

ANEXO IV
AMBITO
SANITARIO



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 :"“‘ DE LOS DESAMPARADOS
y ' wa s Y0

PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA
ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS



(N
EN EL CENTRO

AUTORIZACION
FAMILIAR PARA
ADMINISTRAR

MEDICAMENTOS



(N
EN EL CENTRO

CONFORMIDAD
FAMILIAS
PROTOCOLO
ADMINISTRACICO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

N
MEDICAMENTOS

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

NOTIFICACION
ENFERMEDAD
COMUN



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
oo J“"‘* 925140012

/ ;:‘“\ GULEE"J IJII]GIESMII] Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

ANEXO V
OTROS
AMBITOS



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

NORMAS PARA
UNA BUENA
UTILIZACION DE
TODOS LOS
DISPOSITIVOS



(N

TECNOLOGICOS

HOJA DE LISTADO
DE ASIGNACION
DE NINO A
DISPOSITIVO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
ww“"" 925140012

/ % [:ULEB"J IJII]GESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados

DECALOGO
SOBRE
LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
925140012

REGISTRO DE
MATERIAL A
REPONER
EN EL RINCON



(N
DE PLASTICA

REGISTRO
RECOGIDA DEL
ALUMNADO
DURANTE EL
HORARIO ESCOLA



===, COLEGIO DIOCESAND
/ 3 f“‘ DE LOS DESAMPARADOS
. ' u.tv '\sh'ﬂfﬂ

MODELO DE
PAPELETA
PARA
PRESENTAR
LAS
CANDIDATURAS



(N

C‘alegio Diocesano ?\'rra. Sra. de lus Desmnparadas
ledo)
0012

FUNCIONES
DE LOS
MIEMBROS
DEL
EQUIPO



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
2 s 925140012

DIRECTIVO

"‘\ [:ULEB"J DIDCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
.4-_ LOS DESAMPARADOS

CROQUIS DE LA
IGLESIA



C/Valentina Garcia Suelto N°® 6, 45350, Noblejas (Toledo)
w“‘“ 925140012

/ %\ GULEB"J I]IIJGESAHIJ Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
-

BOLETIN
MENSUAL



BtI.EBIJ DIOCESAND Colegio Diocesano Nira. Sra. de los Desamparados
LOS DESAMPARADOS C/Valentina Gareia Suelto N° 6, 45350, Noblejas (Toledo)
\-#h 925140012



